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ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Y EL
AYUNTAMIENTO DE TRES CANTOS PARA LA EJECUCION DEL
“p} AN PROGRESA EN TRES CANTOS”

En Madrid, a 17 de julio de 2013

REUNIDOS

De una parte, D. Jes(is Moreno Garcia, con D.N.l. 03097687 R, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Tres Cantos, en adelante Ayuntamiento, C..F. P-2818400-J con
domicilio en Plaza del Ayuntamiento, 1, 28760 Tres Cantos, Madrid.

Y de otra, D* Maria Artola Gonzélez, con D.N.I, 667695 M, Directora General de la
Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid, en lo sucesivo FUAM, C.LF. G- 80065279,
y en representacién de la misma, en virtud de poder otorgado con facha 29 de junio de 2010,
nimero de protocolo 1073, ante el Notario de Madrid, Don Francisco Calderén Alvarez,

Ambas partes, en la representacién que ostentan, se raconocen plena capacidad
jurldica y de obrar para otorgar el presente ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORAGION ai
amparo de lo dispuesto en el art, 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurldico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo
4.1.¢) de la Ley 30/2007 de 30 de octubre de Contratos del Sector Piblico, y a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.- Que el Ayuntamiento es una sentidad local que tiene el objetivo de promover y
desarrollar proyectos encaminados a fomentar y apoyar la insercion laboral de los residentes
en Tres Cantos

Segundo.- Que la FUAM es unha institucion sin dnimo de lucro que tiene como mision
fundamental cooperar al cumplimento de los fines de la UAM, gestionando principaimente
aquellas actividades ¢ue fa estructura universitaria no puiede realizar por si suficientemente.
Sus objetivos principales son, por tanlo, prestar colaboracién a la UAM en el ejercicio de la
docencia y la investigacion, el fomento del estudio, la difusion de la cultura y la asistencia a la
comunidad universitaria, ast como conlribuir a la formacion en valores de solidaridad,
tolerancia, convivencia, libertad y justicia a través de programas de voluntariado.

Tercero.- Dada la situacion del emplec juvenil en Espaiia, la necesidad de formacion cada
vez més dirigida al futuro empleo, la necesidad de retener el talento y la imposibilidad de los
j6venes de incorporarse al mundo laboral, la FUAM y el Ayuntamiento de Tres Gantos,
deciden colaborar en la formacion tedrica y practica de estos jévenas con el fin de aumentar
su smpleabifidad, formatles en habilidades profesionales y de estrategia de empresa y retenelr
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a los jovenes con alto potencial.

Ambas partes comparten ese objetivo de apoyar la empleabilidad de los jévenes en sus
respectivos ambitos y consideran aconsejable colaborar en la ejacucion de la iniciativa antes
expuesta,

El proyecto comin recibe el nombre de “Plan Progresa en Tres Cantos'. Este se
desarrollaré conjuntamente por ambas partes, sin detrimento del ejercicio de las aclividades
que, en la actualidad o en el futuro, puedan llevar a caho por separado en el ejerciclo de sus
respectivas competencias.

Cuarto.- Que, en consecuencia, es deseo de ambas entidades suscribir el presente Convenlo
especifico, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- OBJETO: El presents Convenio Especifico tiene por objeto el desarrollo del “Plan
Progresa en Tres Cantos”, (en adelante el Plan), que consiste en el proyecto coman entre el
Ayuntamiento de Tres Cantos, la Fundacién de la Universidad Autdnoma de Madrid, la
Universidad Auténoma de Madrid y las Empresas que se adhieran al Plan para formar a
jovenes recientemente titulados (en la Universidad y en Formacion Profesional) en un curso
de 20 ECTS especializado en habilidades profesionales y estrategia en la empresa, asf como
la realizacidn de practicas profesionales de 12 meses de duracién en las smpresas arriba
mencionadas, con el fin de que pongan en practica los conocimientos tedricos adquiridos.

Segunda.- OBJETIVOS: El Plan tiene como objetivos:

1- Facilitar salidas profesionales a titulados universitarios y de formacion profesional de
Tres Cantos a través de praclicas en empresas y formacion especializada.

2- El apoyo al tejido productive empresarial, conociendo y atendiendo las demandas de
personal y de formacion especifica de éste.

3- La colaboracién institucional, aunando esfuerzos entre la Administracion Pablica, las
Empresas y la Universidad mediante un plan conjunto que refuerce las alianzas ya
existentes.

Tercera.- ACCIONES: El desarrollo del Plan, con el fin de alcanzar los objefivos ya
dispuestos, conllevara las siguientes acciones:

a) Seleccion de jovenes con talento y recién titulados, residentes en el municipio de Tres
Cantos, a través de una convocatoria plblica, rigurosa e igualitaria.

Los criterios de seleccion tendran en cuenta, entre otras, el expediente académico, los
idiomas y otras actividades de formacién realizadas, la situacién socio - econémica, el
compromiso social, actividades de voluntariado y deportivas, entre otras.

b) Formacion multidisciplinar, transversal y especlalizada para los jévenes con una duracién
de 200 horas. Esta formacion seré certificada por la UAM. La formacién se imparlird a grupos
maximos de 20 estudiantes, pudiéndose plantear varias ediciones, en su caso.
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¢) Practicas en empresas, que se contemplan en RD 1493/2011, de 24 de octubre, para los
jévenes seleccionados en el punto a) con una dedicacion diarla de 6 horas en la empresa
(compatibles con la formacién de la UAM) durante 12 meses.

Cuarta.- ACTIVIDADES: Las actividades a realizar para la consecucién de las acciones
previstas en el Plan seran las que siguen:

4.

5.

8,
7.
8. Evaluacion de las candidaturas a partir de un Comité de Evaluacidn con participacién

9.

1. ldentificacion de las empresas interesadas en la participacién en el Plan.
2.
3. Definicién de las bases de un conourso para la seleccién de los jovenes beneficiarios

Disefio del plan de formacién,

del Plan.

Disefio de la comunicacién del Plan, con especial atencién a la visibilidad de las
empresas firmantes del Plan.

Firma de convenio de colaboracion: Ayuntamiento de Tres Cantos, UAM, Empresas y
FUAM.

Difusion an Tres Cantos y comunidad universitaria del Plan.

Recepcidn de candidaturas.

de la FUAM, sl Ayuntamiento de Tres Cantos v la Universidad Auténoma de Madirid,
Notificacion provisional, alegaciones y comunicacién definitiva de ganadores.

10. Puesta en marcha de la formaclén y de las practicas en la empresa.
11. Seguimiento y Evaluacién final del Plan.
12.Y cualesquiera otra necesaria para la adecuada consecucién del objeto de este

Convenio.

Quinta.- OBLIGACIONES: Las obligaciones de las parles aparecen descritas a continuacion:

a) El Ayuntamiento y la FUAM tendrén entre sus obligaciones conjuntas:

El disefio de la imagen y comunicacién del Plan

Definicion de las bases de un concurso para la seleccién de los jovenes
beneficiarias del Plan.

Firma de convenio de colaboracién: UAM, Ayuntamiento, Empresas, y FUAM,.
Difusién en sus ambitos de acluacién del Plan.

Formacién de un Comité de Evaluacion por ambas partes para la valoracion y
selecclon de las candidaturas. Propuesta a las empresas de los candidatos
seleccionados,

b) El Ayuntamiento tendra entre sus obligaciones an exclusiva:

+ La difusion de! Plan entre las empresas del municipio de Tres Cantos.
L.a recepcién de candidaturas de los jévenes inleresados en participar en el
Plan.

* Notificaciones oficiales del proceso de seleccion de los jévenes beneficiarios
del Plan.

c} La FUAM tendra entre sus obligaciones eh exclusiva:
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En relacion con el desarrolio del Plan.

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Apoyo en la adhesion de empresas y entidades al Plan,

Gestion téenica del Plan

Gestidn administrativa del Plan.

Apoyo al Ayuntamiento en el disefio y difusién del Plan.

El desarrollo técnico e informatico necesario para la adecuada consecucién del
objeto del Plan.

Y cualesquiera otras necesarias para la adecuada consecucion del obhjeto de
este Convenio.

En relacidon con el desarrollo de la Formacion:

. * & &

Disefio, con la UAM, del plan de formacion, para su aprobacién por la UAM, y
del Ayuntamisnto.

Gestion de la calidad de la formacion, y seguimiento continuo de su desarrollo.
Gestion honorarios de los ponentes y conferenciantes.

Evaluacion final del Plan de formacién.

Y cualesquiera otras necesarias para la adecuada consecucién del objeto de
este Convenio.

En relacidén con las empresas colaboradoras

v

v
v
v

Suscripcién de los convenios de practicas.

Recepcidn de la cantidad ecendmica que aporte cada empresa colaboradora y
remision a las mismas de los correspondientes certificados de donacién.
Gestion de la cafidad del desarrollo de las practicas por los jovenes
beneficiarios, y seguimiento continuo de su desarrollo.

Y cualesquiera otras necesarias para la adecuada consecucion del objeto de
este Convenio.

En relacién con los beneficiarios del Plan:

Emisién de los titulos de la UAM a los estudiantes que finalicen
satisfactorlamente la formacién.

Firma de la credencial de précticas con los jévenes, conforme a la legislacion
vigente. Elaboracién de la documentacién de las practicas y el alta en
Seguridad Social de los estudiantes.

Gestion de la calidad del desarrollo de las practicas por las empresas
colaboradoras, y seguimiento continuo de su desarrollo.

Abono mensual de las ayudas.

Evaluacién final del desarrollo de las practicas.

Y cualesquiera otras necesarias para la adecuada consecucion del objeto de
este Convenio.
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Sexta.- CRONOGRAMA: Las distintas actividades descritas se desarrollardn en los siguientes
plazos;

Q&L%NDARIZACI(’)N 2084
Actvidades -~ 7 T JUNID

Idenillicactén do empresps
inleresadas en el Pl

Disefio de los planes de fon
Delinicidn de las Bases del
Coiteu)s o

Disefio de! Programa de Visibilidad
Finna de convenio e colaboratidn:
UAM, Ayla y Emypresas

Progeama do Vistbiifdad det Pl
Recepcidn de candidatiires
Evatuacién de s candiinlutas
{niclo de Ia formacida y practices en
emyiresa durwnte 12 nieses

QUL | CAGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE

Séptima.- FINANCIACION: La financlacién del Plan se sufragara con las contribuclones de
las empresas, que seran:

1. 12,000 euros para la incorporacidn de cada titulado universitario
2. y 10.000 euros para la incorporacion de cada tilulado superior en formacién
profesional.

No ohstante, el Ayuntamiento y fa FUAM podran trabajar conjuntamente en la obtencién de
recursos econdmicos adicionales y/o en especie de otras entidades para la financiacion de las
actividades objeto del presente convenio.

Octava.- PROTECCION: La informacién y conocimientos cientifico-técnicos utilizados en el
desarrollo de la actividad formativa es propiedad del Personal Docente e Investigador de la
UAM, segin lo dispuesto en la ley de Propiedad Inteleclual. Las ideas y cuantas
conclusiones se establezcan del Plan, seran de propiedad conjunta de ambas partes por
igual, salvo que se convenga de otra forma en los Canvenios espacificos correspondientes.

Cada parte se compromete a gestionar los datos de carécter personal que pudieran derivar
de la firma de este Convenio, de conformidad con lo establecido en la legistacion vigente.

Novena.- RESOLUCION DEL CONVENIO: Las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacién, modificacion, resolucidn y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio que se establezcan como consecuencia del mismo, deberan solventarse,
de mutuo Convenio, En el caso de no ser posible una solucién amigable, y resuitar
procedente litigio judicial, las partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier ofro fuero
que pudiera corresponderies, someterse a la jurisdiccién y competencia de los Juzgados y
Tribunhales de la Jurisdicelon Contencioso-Administrativa con sede en Madrid.

Décima.- El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la firma hasta Ia
finalizacion del Plan, pudiendo ser prorrogado anualmente de forma expresa, suscribiendo
adendas al mismo, en caso de ser necesario.
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El presente Convenio podré ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo aviso a la
contraparte, con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su resolucién. Dicha
resolucion debera contemplar, en su caso, la vigencia de los Convenios Especificos, trabajos
y compromisos que, en ese momento, estén operativos.

Y en prueba de conformidad con cuante antecede, firman en e lugar y fecha al
principio indicados,

El Ayuntamiento de Tres Cantos L.a Fundacién de la UAM.
. Jestis Moreno Garcia Dria. Maria Artola Gonzalez.
Alcalde-Presidente Directora Ganeral de la FUAM




