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Ayuntamiento de Tres CantosAyuntamiento de Tres CantosAyuntamiento de Tres CantosAyuntamiento de Tres Cantos

ANEXO I       RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO PREVIS TA PARA EL AÑO 2019.

IDENTIFICACIÓN ADSCRIPCIÓN

UNIDAD-ÁREA DENOMINACIÓN PUESTO Nº NIVEL DE CD C.E. MENSUAL F.P TIPO ADM. GRUPO ESCALA SUBESC ALA CLASE FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFI COS OBSERVACIONES

Alcaldía 49 bis 2 22 903,36 C/LD F AL C1 AG ADV

Alcaldía 55 quater 1 18 834,08 C/LD F AL C2  AG AUX

Alcaldía 75 LETRADO 1 28 2.134,54 C/LD F AL A1 AE TS Licenciatura en Derecho

Biblioteca 30 DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA 1 22 1.510,75 C F AL A1/A2 AE T TS/TM Biblioteconomía

Biblioteca 63 AYUDANTE DE BIBLIOTECA 1 19 732,45 C F AL A2 AE T TM
Biblioteca 54 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 18 687,13 C F AL C2/C1 AE/AG T/SE./ ADV/AUX TA/ CE
Biblioteca 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Biblioteca 59 ORDENANZA-T 1 14 611,05 C F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1 Jornada continua de tarde

Biblioteca 58 ORDENANZA 1 14 573,96 C F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1

Comercio e Industria 38 1 27 1.307,62 C F/L AL A1 AE T TS

Comercio e Industria 48 TÉCNICO DE COMERCIO 1 24 814,48 C F AL A2 AE T/SE TM
Comercio e Industria 45 INSPECTOR DE CONSUMO 1 22 723,69 C F AL C1 AE T/SE TA/ CE
Comercio e Industria 49 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 22 756,57 C F AL C1 AG ADV
Comercio e Industria 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Cultura 7 DIRECTOR-A DE CULTURA 1 26 1.510,75 LD F AL A1/A2 AE T/SE TS/TM/CE

Cultura 46 OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES 1 14 779,67 C F AL E AE/AG SE/SUB. P.OFI Carné de conducir B-1

Cultura 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Dirección Económica 2 INTERVENTOR 1 30 3.598,95 CN F AL A1 H. N. INTERVENCIÓN/ TESORERÍA S

CÓDIGO 
PUESTO

GESTOR ADMINISTRATIVO Y APOYO A 
CONCEJALÍAS

Dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo de 25 horas al año

La dedicación de la 25 horas/año está incluída en 
la retribución al puesto.

OPERADOR ADMINISTRATIVO Y APOYO 
A CONCEJALÍAS

Dedicación de 25 horas al año para el 
ejercicio de sus funciones fuera de la 
jornada habitual del mismo 

La dedicación de la 25 horas/año está incluída en 
la retribución al puesto.

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

Supone trabajar en festivos en función de la 
programación de actividades. La dedicación está 
incluida en la retribución al puesto de trabajo.La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal
Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal

JEFE DE SERVICIOS DE DESARROLLO 
E INNOVACIÓN Y EMPLEO

Titulación en el ámbito de las 
Ciencias Económicas y/o 
Empresariales

 Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

Supone trabajar en festivos en función de la 
programación de actividades. La dedicación está 
incluida en la retribución al puesto de trabajo.La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

Jornada variable. Disponibilidad con 
localización para el ejercicio de sus 
funciones fuera la jornada habitual del 
mismo.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto de trabajo.

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.
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UNIDAD-ÁREA DENOMINACIÓN PUESTO Nº NIVEL DE CD C.E. MENSUAL F.P TIPO ADM. GRUPO ESCALA SUBESC ALA CLASE FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFI COS OBSERVACIONESCÓDIGO 
PUESTO

Dirección Económica 3 TESORERO 1 30 3.154,13 CN F AL A1 H. N. INTERVENCIÓN/ TESORERÍA S

Dirección Económica 9 1 28 2.404,41 C F AL A1 AG/AE T TS

Dirección Económica 10 1 28 2.134,53 C F AL A1 AG/AE T TS

Dirección Económica 18 TÉCNICO DE RECAUDACIÓN 1 28 1.635,81 C F AL A1 AE T TS Disponibilidad con localizacion. 

Dirección Económica 36 INSPECTOR FISCAL 1 24 1.214,43 C F AL A2 AE T/SE TM/CE

Dirección Económica 49 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 22 756,57 C F AL C1 AG ADV

Dirección Económica 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 10 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Dirección Económica 40 1 22 1.162,51 C/LD F AL C1 AG ADV

Dirección Económica 56 JEFE DESERVICIO DE  INGRESOS 1 22 1.162,51 C/LD F AL C1 AG ADV

Dirección Económica 61 1 22 1.162,51 C/LD F AL C1 AG ADV

Dirección Económica 13 1 18 945,87 C F AL C2 AG AUX

Dirección Económica 14 1 18 945,87 C F AL C2 AG AUX

Dirección Económica 20 1 18 945,87 C F AL C2 AG AUX

Educación 52 CONSERJE DE COLEGIO 9 14 721,46 C F AL E AG SUB.

Educación 39 TER AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 24 814,48 C F/L AL A2 AE SE CE Curso de A.D.L.

Empleo 39 BIS COORDINADORA DE EMPLEO 1 24 911,96 C/LD F/L AL A2 AE SE CE Curso de A.D.L.

Empleo 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Festejos 29 1 22 1.033,03 C F AL C1 AE SE CE Jornada variable

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

TÉCNICO DE GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA Y PLANIFICACIÓN 

FINANCIERA

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Económicas, Ciencias 
Políticas o equivalente

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo. Supone 
sustituir al Interventor

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.Las sustituciones están 
incluídas en la retribución al puesto.

JEFE DEL ÁREA DE RENTAS, 
EXACCIONES Y CATASTRO.

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Económicas, Ciencias 
Políticas o equivalente

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Económicas o 
equivalente La disponibilidad está incluída en la retribución al 

puesto.

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

JEFE DE SERVICIO DE CONTROL 
PRESUPUESTARIO

Supone prestar trabajo efectivo 
durante dos tardes a la semana en 
jornadas de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

Supone prestar trabajo efectivo 
durante dos tardes a la semana en 
jornadas de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

JEFE DE SERVICIO DE RENTAS Y 
CATASTRO

Supone prestar trabajo efectivo 
durante dos tardes a la semana en 
jornadas de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

OPERADOR ADMINISTRATIVO/A DE 
INGRESOS

Supone prestar trabajo efectivo 
durante una tarde a la semana en 
jornada de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

OPERADOR ADMINISTRATIVO/A DE 
PAGOS

Supone prestar trabajo efectivo 
durante una tarde a la semana en 
jornada de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

OPERADOR ADMINISTRATIVO/A DE 
ARQUEOS

Supone prestar trabajo efectivo 
durante una tarde a la semana en 
jornada de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

Jornada partida en función del horario 
escolar.Disponibilidad con localización  
para el ejercicio de sus funciones fuera 
de la jornada habitual del mismo

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto de trabajo.

ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE 
FESTEJOS

Formación como animador 
sociocultural

Supone trabajar en festivos  y estar localizable en 
función dela programación de las actividades
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UNIDAD-ÁREA DENOMINACIÓN PUESTO Nº NIVEL DE CD C.E. MENSUAL F.P TIPO ADM. GRUPO ESCALA SUBESC ALA CLASE FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFI COS OBSERVACIONESCÓDIGO 
PUESTO

Festejos 29 BIS 1 22 1.092,47 C/LD F AL C1 AE SE CE Jornada variable

Juventud 8 DIRECTOR-A DE JUVENTUD 1 28 1.510,75 LD F AL A1/A2 AE T/SE T S/TM/CE

Juventud 32 1 22 881,81 C F AL A2 AE SE CE Jornada partida

Juventud 35 ORIENTADOR EDUCATIVO 2 20 906,96 C F AL C1 AE/AG SE/ADV CE Jornada partida.

Juventud 41 MONITOR DE TIEMPO LIBRE 3 18 859,21 C F/L AL C2 AE/AG SE/ AUX CE Jornada ampliada.Jornada variable

Juventud 41 BIS 1 18 907,66 C/LD F/L AL C2 AE/AG SE/ AUX CE Jornada ampliada.Jornada variable

Juventud 50 INFORMADOR JUVENIL 1 18 760,09 C F AL C2 AE/AG SE/ AUX CE Jornada partida

Mujer 42 TÉCNICO DE MUJER 1 24 814,48 C F/L AL A2 AE SE CE

Obras y Servicios 12 INGENIERO INDUSTRIAL 1 28 1.806,79 C F AL A1 AE T TS Ingeniería Industrial

Obras y Servicios 19 INGENIERO AGRÓNOMO 1 26 1.307,62 C F AL A1 AE T TS Ingeniero Agrónomo

Policía Local 4 INTENDENTE DE LA POLICÍA LOCAL 2 26 2.668,75 LD F AL A1 AE SE Carné de conducir A y BTP

Policía Local 5 INSPECTOR    1 24 2.007,87 C F AL A2 AE SE Carné de conducir A y BTP

Policía Local 64 SUBINSPECTOR 3 22 2.176,46 C F AL C1 AE SE Carné de conducir A y BTP

Disponibilidad con localización. 

Policía Local 17 OFICIAL 9 20 1.608,06 C F AL C2 AE SE Carnés de conducir A y BTP

Policía Local 17 BIS OFICIAL 1 20 1.496,38 C F AL C1 AE SE Carnés de conducir A y BTP

Policía Local 26 POLICÍA 58 16 1.396,69 C F AL C2 AE SE

Policía Local 26 BIS POLICÍA 1 16 1.285,01 C F AL C1 AE SE

Policía Local 65 1 18 790,92 C F AL C2 AG AUX

COORDINADOR SOCIOCULTURAL Y DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Formación como animador 
sociocultural

Supone trabajar en festivos  y estar localizable en 
función dela programación de las actividades

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

Supone trabajar en festivos en función de la 
programación de actividades. La dedicación está 
incluida en la retribución al puesto de trabajo.La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

RESPONSABLE DEL CENTRO DE 
INFORMACIÓN JUVENIL

Supone, en ocasiones, trabajar fuera del centro 
habitual de trabajo

Titulación de monitor de tiempo 
libre

La jornada ampliada supone la realización de 
2,5h por encima de lo habitual por semana. 
Implica trabajar en días festivos y supone 
desplazamientos al exterior en función de la 
programación establecida.

MONITOR DE TIEMPO LIBRE Y APOYO A 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Titulación de monitor de tiempo 
libre

La jornada ampliada supone la realización de 
2,5h por encima de lo habitual por semana. 
Implica trabajar en días festivos y supone 
desplazamientos al exterior en función de la 
programación establecida.

Titulación de monitor de tiempo 
libre

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

PL Y SUS 
AUX.

Disponibilidad con localización. 
Dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo. Jornada variable.

La disponibilidad está incluida en la retribución al puesto. La 
dedicación está incluida en la retribución al puesto de 
trabajo.

PL Y SUS 
AUX.

Disponibilidad con localización. 
Dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo. 

La disponibilidad está incluida en la retribución al puesto. La 
dedicación está incluida en la retribución al puesto de 
trabajo.

PL Y SUS 
AUX.

Realización de ocho horas diarias sujetas a 
turnos de mañana, tarde y noche. La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La nocturnidad y la festividad poseen 
regulación específica.

PL Y SUS 
AUX.

Disponibilidad con localización. 
Jornada sujeta a turnos (mañana, 
tarde, noche)

La nocturnidad y la festividad poseen regulación 
específica. La disponibilidad está incluida en la 
retribución al puesto.

PL Y SUS 
AUX.

Disponibilidad con localización. 
Jornada sujeta a turnos (mañana, 
tarde, noche)

La nocturnidad y la festividad poseen regulación 
específica. La disponibilidad está incluida en la 
retribución al puesto.

PL Y SUS 
AUX.

Carné de conducir B.T.P y tipo A 
con una antigüedad de dos años.

Disponibilidad con localización. 
Jornada sujeta a turnos (mañana, 
tarde, noche)

La nocturnidad y la festividad poseen regulación 
específica. La disponibilidad está incluida en la 
retribución al puesto.

PL Y SUS 
AUX.

Carné de conducir B.T.P y tipo A 
con una antigüedad de dos años.

Disponibilidad con localización. 
Jornada sujeta a turnos (mañana, 
tarde, noche)

La nocturnidad y la festividad poseen regulación 
específica. La disponibilidad está incluida en la 
retribución al puesto.

OPERADOR ADMINISTRATIVO DE 
SEGURIDAD

Dedicacíon de 25 horas al año para el 
ejercicio de las funciones del puesto 
fuera de la jornada habitual del mismo
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UNIDAD-ÁREA DENOMINACIÓN PUESTO Nº NIVEL DE CD C.E. MENSUAL F.P TIPO ADM. GRUPO ESCALA SUBESC ALA CLASE FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFI COS OBSERVACIONESCÓDIGO 
PUESTO

Protección Civil 28 COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL 1 22 1.060,90 C F AL A2/C1 AE SE CE

Org. Municipal 70 1 26 2.071,63 C F AL B AE T TM 

Org. Municipal 67 1 18 945,87 C F AL C2 AG

Org. Municipal 37 TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICO 1 22 974,91 C F AL C1 AE T TA

Org. Municipal 37 BIS TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICO 2 20 1.058,75 C F AL C1 AE T TA

RR HH 16 TÉCNICO DE RECURSOS HUMANOS 1 28 1.576,91 C F AL A1 AG/AE T/SE TS/CE Disponibilidad con localización. 

RR HH 49 GESTOR ADMINISTRATIVO 1 22 756,57 C F AL C1 AG ADV

RR HH 68 1 18 945,87 C F AL C2 AG AUX

RR HH 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Sanidad 25 TÉCNICO DE SALUD 1 26 1.129,93 C F AL A1 AE T/SE TS/ CE Disponibilidad con localizacion. 

Sanidad 69 1 20 723,69 C F AL C1 AE T AUX.

Sanidad 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Secretaría 1 SECRETARIO GENERAL 1 30 3.598,95 CN F AL A1 H. N. SECRETARÍA S

Secretaría 15 TÉCNICO DE CONTRATACIÓN 1 28 1.365,87 C F AL A1 AG/AE T TS Disponibilidad con localizacion. 

Secretaría 23 1 22 1.006,80 C F AL C1 AG ADV

Secretaría 71 1 22 1.006,80 C F AL C1 AG ADV

Secretaría 49 TER GESTOR ADMINISTRATIVO DE ACTAS 1 22 800,60 C/lLD F AL C1 AG ADV

Secretaría 51 1 18 864,77 C F AL C2 AG AUX Jornada partida

Secretaría 74 1 18 790,92 C F AL C2 AG AUX

Secretaría 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 2 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Secretaría 55 BIS 3 18 687,28 C F AL C2 AG AUX

Secretaría 55 TER OPERADOR ADMINISTRATIVO-JP 1 18 820,14 C F AL C2 AG AUX

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS INFORMÁTICOS

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

OPERADOR ADMINISTRATIVO DE 
INFORMÁTICA

Nivel básico de inglés. F.P. II, 
especialidad Informática o 
equivalente

Supone prestar trabajo efectivo 
durante una tarde a la semana en 
jornadas de 3 horas, excepto desde el 
15 de junio al 15 de septiembre.

Nivel básico de inglés. F.P. II, 
especialidad Informática o 
equivalente

Dedicación para el ejercicio de sus 
funciones fuera de la jornada habitual 
del mismo

La dedicación está incluida en la retribución al 
puesto.

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Políticas, Ciencias del 
Trabajo, Psicología o titulación 
equivalente

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

OPERADOR ADMINISTRATIVO DE 
NÓMINAS

Experiencia y especialización en 
materia de gestión retributiva (nóminas 
y seguros sociales).Disponibilidad con 
localización.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

Licenciatura en Veterinaria, 
Medicina, Farmacia, Biología o 
equivalente

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

TÉCNICO AUXILIAR DE SALUD 
AMBIENTAL

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. La dedicación está incluida en la 
retribución al puesto.

Licenciatura en Derecho o 
Ciencias Políticas

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

RESPONSABLE DEL ARCHIVO 
MUNICIPAL

GESTOR ADMINISTRATIVO DE 
REGISTRO Y  SECRETARÍA

OPERADOR ADMINISTRATIVO 
REGISTRO GENERAL-JP

OPERADOR ADMINISTRATIVO/A DE 
CONTRATACIÓN

Dedicacíon de 25 horas al año para el 
ejercicio de las funciones del puesto 
fuera de la jornada habitual del mismo

OPERADOR ADMINISTRATIVO DE 
REGISTRO GENERAL

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 T

re
s 

C
an

to
s 

- 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
tr

es
ca

nt
os

.e
s 

- 
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 2
87

60
ID

O
C

26
E

5F
B

76
90

43
F

B
34

39
8



Hoja1

Página 5 de 6 30/10/18
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PUESTO

Secretaría 53 RESPONSABLE DEL PADRÓN 1 18 690,14 C F AL C2 AG/AE AUX/T TA

Secretaría 58 ORDENANZA 1 14 573,96 C F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1

Secretaría 58 ter 1 14 706,81 C/LD F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1

Secretaría 59 BIS 1 14 610,72 C/LD F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1

Secretaría 58 quater, 1 14 610,72 C/LD F AL E AG SUB. Carné de conducir B-1

Servicios Sociales 21 1 26 1.510,75 LD F AL A1/A2 AE T/SE TS/TM/CE

Servicios Sociales 44 TRABAJADOR SOCIAL 5 24 891,54 C F AL A2 AE T TM Disponibilidad con localizacion. 

Servicios Sociales 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 2 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Servicios Sociales 66 1 25 985,36 C/LD F AL A2 AE T TM

Solidaridad 43 TÉCNICO DE SOLIDARIDAD 1 24 814,48 C F AL A2 AE T/SE TM/CE

Solidaridad 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 1 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Urbanismo 6 ARQUITECTO 1 28 1.806,79 C F AL A1 AE T TS Arquitectura.

Urbanismo 6 BIS ARQUITECTO 1 27 1.495,40 C F AL A1 AE T TS Arquitectura. Disponibilidad con localización.

Urbanismo 73 1 28 2.404,41 C F AL A1 AG/AE T TS

Urbanismo 11 TÉCNICO DE URBANISMO 1 28 1.635,71 C F AL A1 AG/AE T TS Disponibilidad con localización. 

Urbanismo 22 TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE 2 25 868,00 C F AL A1 AE T/SE TS/ CE
Urbanismo 27 ARQUITECTO TÉCNICO 1 24 971,81 C F AL A2 AE T TM Arquitecto técnico o equivalente

Urbanismo 27 bis ARQUITECTO TÉCNICO BIS 1 24 1.133,31 C/LD F AL A2 AE T TM Arquitecto técnico o equivalente
Urbanismo 33 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL 2 23 814,48 C F AL A2 AE T TM Ingeniero Técnico Industrial

Urbanismo 47 DELINEANTE 1 22 723,58 C F AL C1 AE T TA
Urbanismo 49 GESTOR ADMINISTRATIVO 2 22 756,57 C F AL C1 AG ADV

Urbanismo 49 quater 1 22 947,42 C/LD F AL C1 AG ADV

Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal

ORDENANZA DE APOYO A LA 
CONCEJALÍA DE DISCAPACIDAD

Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal

ORDENANZA DE SECRETARÍA Y 
REGISTRO

Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal

ORDENANZA DE APOYO A 
ORGANIZACIÓN Y ALCALDÍA

Comporta la asistencia a reuniones, comisiones, 
etc., fuera de la jornada habitual de trabajo, así 
como los desplazamientos dentro y fuera del 
término municipal

DIRECTOR/A  DE SERVICIOS SOCIALES 
Y PROMOCIÓN AL MAYOR

Trabajador Social, Psicología, 
Pedagogía, Sociología

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.Jornada 
variable.

Supone trabajar en festivos en función de la 
programación de actividades. La dedicación está 
incluida en la retribución al puesto de trabajo.La 
disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

Diplomatura en Trabajo Social, 
Asistente Social o equivalente. 
Curso de formación en 
valoración acreditado por la CAM

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto de trabajo.

COORDINADOR DE SERVICIOS 
SOCIALES

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo.

La dedicación está incluida en la retribución al 
puesto de trabajo.La disponibilidad está incluida 
en la retribución al puesto.

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto.

TÉCNICO DE URBANISMO Y APOYO A 
SECRETARÍA

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Económicas, Ciencias 
Políticas o equivalente

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo

La disponibilidad  y la dedicación están incluidas 
en la retribución al puesto.

Licenciatura en Derecho, 
Ciencias Económicas, Ciencias 
Políticas o equivalente

La disponibilidad está incluida en la retribución al 
puesto. 

Licenciatura en Químicas,  
Biología, Ciencias 
Medioambientales o equivalente

Dedicación  y disponibilidad para el 
ejercicio de sus funciones fuera de la 
jornada habitual del mismo

La disponibilidad y la dedicación están incluida 
en la retribución al puesto de trabajo.

F.P II especialidad Delineación o 
titulación equivalente

GESTOR ADMINISTRATIVO DE 
LICENCIAS Y ACTIVIDADES

Supone prestar trabajo efectivo durante una 
tarde a la semana en jornadas de 3 horas, 
excepto desde el 15 de junio al 15 de 
septiembre.
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UNIDAD-ÁREA DENOMINACIÓN PUESTO Nº NIVEL DE CD C.E. MENSUAL F.P TIPO ADM. GRUPO ESCALA SUBESC ALA CLASE FORMACIÓN ESPECÍFICA REQUERIMIENTOS ESPECÍFI COS OBSERVACIONESCÓDIGO 
PUESTO

Urbanismo 55 OPERADOR ADMINISTRATIVO 6 18 642,65 C F AL C2 AG AUX

Urbanismo 60 1 28 1.806,79 C F AL A1 AE T TS

Urbanismo 58 BIS 1 14 662,46 C F AL E AG SUB.

Personas con Discapacidad 39 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 1 C F/L AL A2 AE SE CE Curso de A.D.L.

Deportes 24 DIRETOR DEL ÁREA DE DEPORTES 1 C F/L AL A1 AE T TS

Deportes 34 TÉCNICO DE DEPORTES 1 C F/L AL A2 AE T TM

Deportes 72 AUXILIAR DE GESTIÓN 2 C F/L AL C2 AG AUX

CLAVES UTILIZADAS
CD= Complemento de Destino

F.P.= Forma de Provisión
C=Concurso

CN= Concurso Nacional
LD= Libre Designación

F=Funcionario
L= Laboral
ADM.= Administración

AL= Administración Local
Escala

AE= Administración Especial
AG= Administración General

JEFE DE SERVICIO DE OBRAS 
PÙBLICAS

Ingeniero de Caminos, Canales y 
Puertos

Disponibilidad con localización y 
dedicación para el ejercicio de las 
funciones del  puesto fuera de la 
jornada habitual del mismo

La disponibilidad  y la dedicación están incluidas 
en la retribución al puesto.

AUXILIAR DE APOYO A 
LICENCIAS/ACTIVIDADES

C.PERSONAL:   
   605,05    

C.DESTINO:24
C.ESPECÍFICO/C 
.PUESTO: 814,48

C.PERSONAL: 
864,01   

C.DESTINO:28

C.ESPECÍFICO/C. 
PUESTO: 
1.831,64

C.PERSONAL:   
    456,41           
C. DESTINO: 

20
C.ESPECÍFICO/C. 
PUESTO: 846,5

C.PERSONAL: 
409,79 

C.DESTINO: 18
C.ESPECÍFICO/C. 
PUESTO: 643,53

CE=Complemento Específico 
( retribuciones anuales en euros)
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