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1 - Punto de Informacién de Voluntariado (PIV)

El PIV se encuentra enmarcado en la Concejalia de Familia e Igualdad del
Ayuntamiento de Tres Cantos.

El equipo de trabajo del PIV esta compuesto por:
- La Concejala de Familia e Igualdad.
- La Técnico de Solidaridad.

El PIV de Tres Cantos esta ubicado en el Centro de Familia e Igualdad, en Plaza de la
Estacion n.° 4. El teléfono de contacto es el 91293 80 66.

El horario de atencion telefonica es de lunes a viernes de 9 a 14 horas, y presencial con
cita previa. Este horario es ampliable y se extiende cuando se ha requerido para la
coordinacion de cursos, eventos y reuniones planificadas.

Los objetivos del PIV de Tres Cantos son:

- Ofrecer informacion a las personas interesadas en formarse y realizar un voluntariado.

- Incentivar la participaciéon ciudadana a través del voluntariado, difundiendo los
programas solidarios de las entidades de Tres Cantos y reconociendo la labor de las
personas voluntarias.

- Fomentar la participacion y el encuentro de las organizaciones de voluntariado.

- Organizar acciones formativas especificas para personas voluntarias.

- Fomentar el Voluntariado Corporativo.

- Acercar la idea y los valores del voluntariado a los centros escolares.

Los destinatarios son: la poblacion en general, las personas voluntarias, las
organizaciones de voluntariado, las empresas y los centros educativos.

Se han realizado diferentes actuaciones para alcanzar los objetivos del PIV: acciones
formativas, eventos y encuentros con organizaciones de voluntariado, campana de
difusion de programas de voluntariado, acciones de sensibilizaciéon y promocion del
voluntariado en empresas y en centros educativos, y reconocimientos a personas
voluntarias.
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2- Formacion

Segun la legislacién vigente, la persona voluntaria tiene derecho a recibir la formacién
necesaria para el correcto desarrollo de la accidén voluntaria, y las entidades locales
deben apoyar a las entidades de voluntariado en esta labor.

HERRAMIENTAS PARA EL EQUILIBRIO EMOCIONAL EN EL VOLUNTARIADO

Este taller se desarrolld en dos sesiones los dias
Escuela 26 y 27 de marzo de 2025, y tuvo como objetivo
de Voluntariado proporcionar a los voluntarios herramientas para

gestionar las emociones y promover el bienestar
durante el desempeno de su labor, poniendo especial hincapié en los limites al realizar
la accion voluntaria. Fue impartido por una Coach Terapeuta en Inteligencia emocional
y Programacion Neuroliguistica (PNL), designada por la Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid. Se trata de una accidn formativa relacionada con el
autocuidado emocional y el crecimiento personal, continuamente demandada por
voluntarios del PIV.

CURSO: HERRAMIENTAS PARA
EL EQUILIBRIO EMOCIONAL

26 y 27 de marzo
16:00h.- 20:00h.
Centro de Atencién Familia e Igualdad - Calle del Viento n°4

PARA PERSONAS VOLUNTARIAS

INSCRIPCIONES: piv@trescantos.es

Punto de Informacién de Voluntariado - Tres Cantos
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Las personas asistentes recibieron por correo electronico una documentacion de 44
paginas con teoria y ejercicios practicos que trabajaron en las dos sesiones.

El grado de satisfaccion por parte de los alumnos fue muy alto, y se reflejé en las 19
valoraciones del curso que rellenaron, destacando como lo mas positivo el buen
ambiente que se cred, las herramientas Utiles que aprendieron y la forma tan
interesante y clara de comunicar de la profesora.
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CURSO FORMACION EN VOLUNTARIADO

Los dias 13, 18 y 20 de noviembre de 2025 se
Escuela realizé el curso de formacién en Voluntariado de
de Voluntariado 10 horas de duracién, impartido por el personal

técnico de la propia Escuela de Voluntariado de
la Comunidad de Madrid. A la Ultima sesién asistieron alumnos del curso y ciudadanos
interesados en conocer los recursos que hay en el municipio para hacer voluntariado.
Los participantes pudieron conocer algunos programas directamente de la mano de
organizaciones de voluntariado tricantinas.

CURSO: FORMACIONEN
VOLUNTARIADO

JUEVES 13 Y MARTES 18 NOVIEMBRE
DERECHOS, DEBERES, HABILIDADES SOCIALES, EMOCIONES
JUEVES 20 NOVIEMBRE
ENCUENTRO CON ENTIDADES DE VOLUNTARIADO

16:00h.- 19:00h.
Sala de Alcaldes
Ayuntamiento de Tres Cantos

¥

INSCRIPCIONES: piv@trescantos.es
Punto de Informacién de Voluntariado
Tres Cantos
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Los alumnos asistentes recibieron por correo electréonico las presentaciones con el
contenido tratado en las dos primeras sesiones. En la Udltima sesion se repartieron
folletos informativos de las diferentes organizaciones de voluntariado que participaron
y de otras oportunidades de voluntariado que hay en el municipio.

Las valoraciones que dejaron los asistentes por escrito fueron muy positivas, ya que les
parecid muy util el contenido tratado y muy enriquecedor el encuentro directo con las
entidades sociales.
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CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA - LSE (NIVEL Al.2)

Cumpliendo con el objetivo de continuar la formacion de las personas voluntarias que
se iniciaron en la Lengua de Signos Espanola (LSE) el ano anterior, en 2025 se organizoé
un curso del nivel avanzado Al.2.

El curso tuvo lugar los martes y jueves del 6 de marzo al 10 de abril, con una duracion
de 30 horas (practicas 24 horas y tedricas 6 horas), repartidas en 10 sesiones de 3 horas
con un horario de 16:30 a 19:30h.

Fue impartido por la Federacion de personas Sordas de la Comunidad de Madrid
(FeSorCam) que realiza cursos de Lengua de Signos Espanola desde el afio 1.993. La
profesional encargada de impartirlos es nativa sorda, especialista en LSE por la
Confederacién Nacional de Personas Sordas, con amplia experiencia en este campo.

El espacio utilizado fue una amplia sala, suficiente para permitir la realizacion de
gjercicios y dindmicas de los mddulos de expresion corporal y lengua de signos, y
garantizar el contacto visual entre todos los participantes de la formacién.

Los contenidos se enfocaron en relacidon a los siguientes objetivos:

* Conocer aspectos linguisticos y el léxico (signos) necesario para la expresion,
comprensidn e interaccién comunicativa en contextos coloquiales y no formales.

* Practicar la expresion corporal de manera adecuada, como estrategia
comunicativa en las interacciones espontaneas en LSE, asi como en diferentes
tipos de textos signados como descripciones, instrucciones, etc.

* Conocer el comportamiento socioldogico del colectivo de personas sordas y los
recursos existentes para ellas.
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Al alumnado se le entregd un dossier elaborado por FeSorCam, con los contenidos
tedricos, gramaticales y |éxicos trabajados en este curso avanzado, y una bibliografia y
webgrafia de interés para ampliar conocimientos.

Se inscribieron 19 personas, 16 de ellas superaron los objetivos y cumplieron las normas
de asistencia, obteniendo asi el certificado de competencia linguistica en el nivel Al.2
en Lengua de Signhos Espanola homologado por la Confederacion Estatal de Personas
Sordas.

Las valoraciones de los alumnos se recogieron a través de un formulario digital, y
fueron muy positivas especialmente en relacién a la profesionalidad y cercania del
profesorado. Proponen hacer cursos los fines de semana en vez de a diario, y continuar
con niveles mas avanzados afo tras ano.

CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA - LSE (NIVEL AL

En respuesta a la demanda por parte de las personas voluntarias que adn no se han
llegado a formar en anteriores cursos de LSE, en 2025 se volvié a realizar un curso de un
primer nivel All.

El curso tuvo lugar los martes y jueves del 9 de octubre al 11 de noviembre, con una
duracion de 30 horas (practicas 24 horas y teodricas 6 horas), repartidas en 10 sesiones
de 3 horas con un horario de 16:30 a 19:30h. Se realizd en una amplia sala, suficiente
para permitir hacer ejercicios y dindmicas adecuadas.
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El curso fue impartido por la Federacién de personas Sordas de la Comunidad de
Madrid (FeSorCam). Las profesionales encargadas de realizarlos son Especialistas en
LSE con amplia experiencia en este campo.

Los contenidos fueron: Introduccion a la Lengua de Signos Espanola, la Expresion
Corporal y la Comunidad Sorda. Al alumnado se le entregd un dossier elaborado por
FeSorCam con los contenidos tedricos, gramaticales y Iéxicos trabajados.

Segun el listado de certificaciones de la FeSorCam, 19 alumnas/os superaron los
objetivos y cumplieron con las normas de asistencia, obteniendo asi sus certificados de
competencia linguistica en el nivel Al.l en Lengua de Signos Espanola homologado por
la Confederacion Estatal de Personas Sordas.

Las valoraciones de los alumnos se recogieron a través de un formulario digital, y
fueron muy positivas especialmente en relacion al profesorado y sus dinamicas
amenas, divertidas y formativas. Proponen hacer sesiones mas cortas y mas dias, y
continuar con niveles mas avanzados afo tras ano.

FORMACION EN EL PROGRAMA 4°ESO+EMPRESA

El Punto de Informacion de Voluntariado de Tres Cantos participd en el Programa
4°ESO+EMPRESA de la Comunidad de Madrid, acogiendo para su formacion sobre
voluntariado a una alumna del IES Pintor Antonio Lépez de Tres Cantos los dias 17,18 y
19 de marzo de 9:30h a 14:00h. Se revisaron los objetivos del PIV de Tres Cantos, la
legislacion estatal y autondmica de voluntariado, el funcionamiento del Sistema de
Informacion y Asesoramiento de Voluntariado de la Comunidad de Madrid, la
organizacion de un curso de formacion, el protocolo de atencion a personas
interesadas en hacer voluntariado, entre otros.

Segun la legislacion vigente en materia de voluntariado, las Administraciones publicas
deben cooperar en la sensibilizacion a la sociedad sobre el valor de la accién voluntaria
y en el fomento de la participacion social de la ciudadania.
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3- Encuentros organizaciones voluntariado

Segun la legislacion vigente, las entidades locales pueden cooperar en la promocion
y el fommento de la participaciéon ciudadana a través de entidades de voluntariado.

El viernes 4 de abril algunas entidades de
voluntariado como Cruz Roja, Finsol, Caritas,
AECC, Amnistia Internacional, Escuela Circo
Diverso, Atremo, Asociacion Juvenil 3C y Ami3
estuvieron presentes en Educa3C, la Feria
Educativa de Tres Cantos, dando a conocer sus
programas de voluntariado al alumnado de los
centros escolares y sus familias.

El sabado 24 de mayo y el domingo 28 de
septiembre en horario de mafnana se instalaron
carpas en la Plaza del Ayuntamiento para que
las organizaciones de voluntariado saliesen a
pie de calle a difundir sus programas de
voluntariado. Se situaron en una zona mMuy
transiada, dado que se celebraban las Jornadas
de los comercios relacionados con la salud y el
bienestar en mayo, y las Jornadas
gastronémicas en septiembre.

Educa3C

Viernes 4 de abril 2025
Centro Cultural Adolfo Suarez

Q

Formacién: Universidades, centros de FP, academias,
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado....

Ocio saludable: Entidades de voluntariado,casa de la
Juventud y de la Cultura, deporte, juegos de mesa,
naturaleza, musica, cine, teatro, robética, idiomas,
danza, fotografia, viajes, becas, enriquecimiento
personal y emocional....

+| Mesas redondasd(em_lg'(icas con alumnos

universitarios de Tres Cantos para

compartir experiencias e inquictudes.

9.; a 14 h.: Los alumnos de los centros
educativos de secundaria visitan la Feria.

16:00: UAM. Informacién sobre la universidad
y charla sobre la EVAU

17 a 19 h.: Entrada libre
EDUCA3C TE PUEDE AYUDAR A DECIDIR TU MEJOR FUTURO

VOLUNTARIADO EN TRES CANTOS
CONOCE LAS OPCIONES PARA SER VOLUNTARI@

Estaremos en la
Plaza del Ayuntamiento

Sdbado 24 de mayo
de 9.30 h. a 14.00 h.

iQUIERO SER VOLUNTARI@!

¢

Asistieron Cruz Roja, Ami3, AECC, Fundacion Polibea, Finsol, Red Madre,
Caritas, Atremo, Amnistia Internacional y la Asociacion de Amigos del Pueblo Saharaui.
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El jueves 20 de noviembre tuvo lugar un encuentro entre entidades de voluntariado y
personas interesadas en realizar voluntariado, para presentar sus programas de
voluntariado en la tercera sesion del curso de Formacion en Voluntariado de la Escuela
de la Comunidad de Madrid. Ademas del alumnado se convoco a personas que habian
solicitado informacion sobre oportunidades de Voluntariado en Tres Cantos en los
ultimos meses para que pudiesen informarse de primera mano.

Las organizaciones de voluntariado que participaron fueron siete: Finsol, Ami3, Atremo,
Fundacion Polibea, Centro de Mayores, Cruz Roja y Amnistia Internacional.

10
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4- Folletos informativos y flyers

Como apoyo a las entidades en su busqueda de personas voluntarias, en 2025 se
actualizd la informacion de los folletos que resumen los programas de voluntariado y la
forma de contacto con las entidades tricantinas. Se mejoraron los textos, se retoco el
diseno, se cambid algun logo y se ahadieron dos nuevas entidades solidarias. En las
portadas de los dos folletos se pusieron los QR para poder acceder a los enlaces de la
version digital situada en la pagina web del Ayuntamiento de Tres Cantos. Los folletos
son:

iQuiero ser voluntari@! incluye informacion sobre el PIV,
la legislacion, los cursos de formacion, y los programas
de voluntariado disponibles mayoritariamente en Tres Cantos.

Tres Cantos Solidario abre mas el abanico, y no solo incluye

a entidades con programas estrictamente de voluntariado, si no
también a entidades solidarias que buscan ciudadanos,
empresas e instituciones que se impliquen colaborando en el
desarrollo de sus actividades y proyectos tanto nacionales como
internacionales.

En los flyers se actualizo el logo de la Red de Puntos de Informacion de Voluntariado.

Se imprimieron un total de 500 folletos y 1.500 flyers.

11
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5- Reconocimientos y solidaridad

Uno de los derechos de la persona voluntaria reconocido en la legislacion vigente, es la
obtencién de reconocimiento de la entidad de voluntariado por el valor social de su
contribucion en el gjercicio de su accion voluntaria.

Por este motivo, el Ayuntamiento de Tres Cantos celebra anualmente un acto de
reconocimiento a la labor de personas voluntarias propuestas por organizaciones de
voluntariado. El viernes 21 de noviembre, tuvo lugar este tradicional acto en el Teatro
municipal, donde se reconocidé la labor solidaria a personas, empresas e instituciones,
exponiendo una pequena sintesis de la trayectoria de los homenajeados. El acto fue
muy emotivo y supuso un refuerzo para el voluntariado del municipio. Ademas, en esta
edicion, se presentaron los avances en los programas de voluntariado corporativo y de
sensibilizacion en centros escolares.

Esa misma semana, se organizaron actuaciones de mano de diferentes organizaciones
de voluntariado con el apoyo de la Concejalia de Familia e Igualdad.

El sdbado 22 de noviembre, en horario de manana, la Asociacién Circo Diverso realizd
una Gala de Circo infantil solidaria en el Teatro municipal. Esa misma tarde, en el
mismo lugar, la Fundacion Integracion y Solidaridad (Finsol) organizd una muestra
cultural solidaria sobre Georgia.

El domingo 23 de noviembre tuvo lugar el concierto solidario Coro Gospel que ya es
tradicion en el municipio. Un evento que llend el Teatro municipal a favor de la
organizacion de voluntariado Buen Pastor, y que ademas aprovechoé para recoger las
cajitas solidarias de su campana anual Operacion Nifo de la Navidad.

El sabado 24 de noviembre concluyeron los dias de voluntariado y solidaridad con un

concierto organizado por la asociaciéon Koricancha para apoyar proyectos de
cooperacion internacional en Peru.

12
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Nombre del proyecto:

PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN EMPRESAS EN
TRES CANTOS —de junio a diciembre 2025-

ORGANIZACION Y EJECUCION:
Asociacion Coloria World

C/ Azagador, 9

28232 Las Rozas de Madrid
G05349048
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Programa de Promocion del
Voluntariado en Empresas en Tres
Cantos: “;Implicate!”

Memoria de actuaciones 2025

1. Introduccion y marco del programa

El Ayuntamiento de Tres Cantos, a través del Punto de Informacion del Voluntariado
(PIV), impulsa el Programa de Promocion del Voluntariado Corporativo con el objetivo
de fortalecer la colaboracion entre el tejido empresarial del municipio y las entidades
sociales locales.

La coordinacion técnica y ejecucion del programa ha sido desarrollada por la
Asociacion Coloria World, en estrecha colaboracion con las dreas municipales
implicadas.

Durante 2025 se ha pasado de la fase de diagndstico desarrollada el afio anterior a una
fase de activacion, difusion y consolidacién, poniendo a disposicion de las empresas
herramientas concretas, canales de contacto y espacios de encuentro que faciliten su
implicacién en acciones de voluntariado corporativo.

El propésito principal ha sido facilitar canales de participacion para que las empresas
puedan implicarse activamente en la mejora social del municipio, contribuyendo con
tiempo, conocimiento y recursos humanos a las necesidades detectadas por las entidades
sociales.

2. Objetivos

e Facilitar nuevas oportunidades de colaboracion entre empresas y entidades
sociales.

e Impulsar la participacion del tejido empresarial en acciones de voluntariado
corporativo.

e Ampliar la red de empresas adheridas al programa municipal de voluntariado.
e Diversificar y sistematizar la oferta de acciones de voluntariado.

e Fortalecer alianzas locales estables y sostenibles.
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3. Desarrollo de las actuaciones

3.1 Coordinacion y trabajo previo con entidades sociales
Fecha de realizacion: junio

El programa se inici6é con una fase de actualizacion y contraste con las entidades
sociales y residencias participantes. Este trabajo permiti6é recoger informacién de
primera mano sobre sus necesidades actuales, capacidades de acogida y tipologias de
colaboraciéon mds adecuadas para el voluntariado corporativo.

Esta escucha activa resulté fundamental para garantizar que las propuestas ofrecidas a
las empresas fueran realistas, ttiles y alineadas con las prioridades del tercer sector
local.

Acciones realizadas:
e Contacto individual con 11 entidades
e Actualizacidon de proyectos y necesidades
e Validacién de informacién y contactos

e Confirmacién de participaciéon

3.2 Elaboracion de la Guia de Oportunidades de Voluntariado
Corporativo

Fecha de realizacién: junio y julio

Como resultado del trabajo anterior, se disefi6 y publicé la Guia de Oportunidades de
Voluntariado Corporativo, concebida como el eje vertebrador del programa.

La guia retine, de forma clara y accesible, las oportunidades de colaboracion ofrecidas
por cada entidad, clasificadas por tipologia de voluntariado, facilitando a las empresas
identificar acciones alineadas con sus politicas de Responsabilidad Social Corporativa.

Mas alla de ser un documento informativo, la Guia se plante6 como una herramienta
estratégica para conectar oferta y demanda social, simplificando el proceso de contacto
y fomentando la toma de decisiones.

Acciones realizadas:
e Redaccion y sistematizacion de contenidos (junio)
e Fichas descriptivas por entidad (junio)

e Disefio y maquetacion de un informe que unifica todos los datos. Disponibilidad
en documento pdf (junio)

=++Creacion QR (enlace a la Guia en la web del ayuntamiento) para utilizar
en todas las acciones de informacién y comunicacion (julio)
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3.3 Coordinacion con la Concejalia de Desarrollo Econémico

Fecha de realizacion: julio

Previo al trabajo con las empresas, se organiz6 una reunion con la Concejalia de
Desarrollo Econémico para coordinar en conjunto las acciones con empresas y chequear
las posibilidades de comunicacién a través de esta concejalia.

3.4 Trabajo con asociaciones empresariales

Fecha de realizacion: julio - diciembre

Se celebrd un encuentro conjunto en el Ayuntamiento con representantes de las tres
principales asociaciones empresariales del municipio (Asecat, AET y Marca 3Cantos),
donde se presentd la Guia y se coordinaron con ellos estrategias de difusidon entre sus
empresas asociadas.

Estas asociaciones actuaron como agentes facilitadores, permitiendo acercar el
programa a un mayor nimero de empresas y reforzando la dimension colectiva de la
Iniciativa.

El encuentro cont6 con la presentacion oficial por parte del alcalde Jesus Moreno Garcia
y de Sonia Lolo Aira, concejala de Familia e Igualdad. Ademads de las tres asociaciones,
al acto asistieron Montserrat Teba Diaz, concejala de Régimen Interno, Relaciones
Institucionales, Transparencia y Calidad y Ana Isabel Pérez Baos, concejala de
Recursos Humanos, Empleo, Desarrollo Econdmico y Vivienda, asi como
representantes de otras empresas del municipio.

Posterior al evento, enviamos a las asociaciones diferentes materiales informativos para
que pudieran utilizarlos en sus comunicaciones con sus empresas asociadas, con el
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objetivo de darles a conocer el proyecto y la Guia de Oportunidades de Voluntariado
Corporativo.

Acciones realizadas:

e Presentacion oficial con alcaldia y diferentes concejalias a las 3 Asociaciones de
empresas de Tres Cantos: Asecat, AETC y Marca 3Cantos (23 julio).

e Entrega y envio de materiales, incluidos flyers e informacién y plantillas de
mail, para facilitar la informacién a sus empresas asociadas (julio).

e Coordinacion de canales de comunicacion (julio a diciembre).

3.5 Contacto directo con empresas

Fecha de realizacion: julio - diciembre

Se realiz6 una labor proactiva de identificacién y contacto con empresas estratégicas del
municipio. Este acercamiento personalizado permitié explicar el proyecto, resolver
dudas y ofrecer el recurso de la Guia de Oportunidades de Voluntariado, como vehiculo
informativo para futuras posibilidades de voluntariado en el municipio.

Acciones realizadas:

e Identificacion de empresas prioritarias (julio).

e Contacto directo con las 33 principales compaiifas de Tres Cantos (julio a
diciembre).
e Envio de la Guia a 24 empresas interesadas (julio a diciembre).

e Seguimiento individualizado (julio a diciembre).
Listado de empresas contactadas:

SENER, Merck, Elecnor Deimos, Siemens, Normon, Nivea, Aciturri, Repsol, Movistar
(Telefénica), Michelin, Abertis, Danone, Nutreco Animal Nutrition Iberia, Paladina
Marketing S.L., Clover Soluciones Globales de Marketing S.L., Radio Taxi Tres
Cantos S.L., Oculus Iberia, GMV, Pharmamar, Algenex, Pestnet Espafia, Italica
Comunicacion y reputacion, Hella, Deimos, ENGEL&VOLKERS MMC Madrid
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Noroeste, Revvity Espana SI:, Ultimate Solutions, Fundacidén Sener, Biomeriux,
ALTER TECHNOLOGY TUV NORD, Thales Alenia Space Espana, Airbus CRISA,
GlaxoSmithKline (GSK) Espaiia.

3.6 Materiales de difusion

Fecha de realizacion: junio y julio

Con el fin de facilitar la comunicacidn del programa en espacios presenciales y eventos
empresariales, se desarrollaron materiales graficos especificos que permitieran presentar
el proyecto de forma atractiva y sintética.

Se disefi6 un flyer informativo y se imprimieron 200 ejemplares para su
distribucién en encuentros empresariales y eventos municipales (junio-julio).

€l Ayuntamiento de Tres Cantos lleva afios apoyando

alas entidades sociales del municipio y fomentando

su conexién con el tejido empresarial, para promover

colaboraciones que impulsen una sociedad més

solidaria.

En este marco nace el Programa de Promocién del
Voluntariado en Empresas de Tres Cantos, con el
objetivo de fomentar la accién voluntaria desde las
empresas, en colaboracion con las organizaciones
sociales locales y en apoyo a sus causas sociales y
medioambientales.

Como parte del programa, presentamos la Guia de
by 4 e : %

para

Empresas de Tres Cantos, un recurso pensado para
facilitar la participacion empresarial en iniciativas

-
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solidarias de impacto, con propuestas reales de las
entidades socieles del municipio.

Estas actividades permiten a tus empleados aportar
su tiempo, conocimientos y experiencia para mejorar
vidas y generar un impacto positivo en nuestra
comunidad.

Consuita la guia completa en este QR
y ctividades qu

N

A

El voluntariade corporative crea oportunidades y
sinergias que generan efectos positivos para todos
los invelucrados. A través de esta experiencia, los
empleados tienen la eportunidad de explorar nueves
entornos, enfrentarse & situaciones diferentes y
colaborar con colegas de diversas reas y niveles.
Este intercambio no solo potencia sus habilidades y
competencias, sino que también enriquece tanto su
vida persenal coma prafesional. Coma resultado, se
fementa un ambiente laboral mas positive y se
incrementa la productividad,

Por otro lado, las entidades solidarias se beneficien
2l contar con recursos humanos mativades y con
experiencia en areas especifices, amplificando el
impacto de sus inicistivas.

En definitiva, se establece una dindmica que se
retroalimenta, multiplicando asi los beneficios para
tedos los implicados, para |z saciedad y en especial
para las personas beneficiarias de estas causas.

iGracias por parficipar activamente en [a construccidn
de un Tres Cantos mis sefidario y colzborativol

Se ha creado un apartado especial (Empresas voluntariado — Responsabilidad
Social Corporativa) en la seccion de voluntariado de la web del ayuntamiento
para difundir este programa, invitar a las empresas a realizar acciones de cambio
social y voluntariado corporativo en Tres Cantos y desde donde las empresas
pueden acceder a la Guia de Oportunidades de Voluntariado Corporativo
(https://web.trescantos.es/publicacion/empresas-responsabilidad-social-

corporativa-rsc/) (julio).

foere) T cuosD
AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS

Inicio —» Inmigracién, Voluntariado y Cooperacién — Voluntariado — Empresas voluntariado -

Responsabilidad social corporativa (RSC)

Empresas voluntariado -
Responsabilidad social corporativa
(RSC)

TU AYUNTAMIENTO TU ALCALDE



https://web.trescantos.es/publicacion/empresas-responsabilidad-social-corporativa-rsc/
https://web.trescantos.es/publicacion/empresas-responsabilidad-social-corporativa-rsc/
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3.7 Comunicacion y visibilidad publica

Fecha de realizacion: julio y noviembre

Para reforzar el reconocimiento del programa a nivel local, se llevaron a cabo las
siguientes acciones de comunicacidn institucional:

e Se redact6 y public6 una noticia institucional (Nota de Prensa El Ayuntamiento
de Tres Cantos presenta la Guia de Oportunidades de Voluntariado Corporativo
para Empresas) en la web del ayuntamiento y en sus redes sociales y fue enviada
a los medios de comunicacion desde el d&rea de comunicacidn del ayuntamiento.
La nota de prensa municipal obtuvo repercusion en 10 medios de
comunicacion, ampliando significativamente la visibilidad del proyecto. (23

julio).

2.163 seguidores
6 meses + ®

Ayuntamiento de Tres Cantos

() o

§ aodaamos 215
€ Ayuntamiento de Tres Cantos presenta
hoy la Gu de Voluntariado Corporativo.
Una herrarmienta para que kas empresas
de Tres Cantos se impliquen en causas
sociales junto a entidades como Cruz Roja
Caritas, AME-3 0 Reforesta.

Elalcalde. Jestis Moreno, anima a las
empresas a sumarse para enviquecer su
vida profesional y personal

+ Info en el Punto de Informacion de

QO Q2 7 R

+ Seguir

Hoy, 23 de julio, el Ayuntamiento de Tres Cantos ha presentado la "Guia de
Oportunidades de Voluntariado Corporativo”, una iniciativa estratégica disefiada para
fomentar la implicacién de las empresas del municipio en causas sociales. ... mas

MEDIO

Diario Tres Cantos
Madrid Norte 24 horas
Cadena SER
Informados.es
DiarioTresCantos

Soy de

Revista 3¢ 3602y 5°
3Norte

Madrid Norte 24horas

Gestionandote

Linkedin Ayto. Tres Cantos

Instagram Ayto. Tres Cantos

ENLACE
https://diariotrescantos.com/sociedad/6458-el-ayuntamiento-de-tres-cantos-presenta-la-guia-de-oportunidades-de-
voluntariado-corporativo-para-empresas
https://www.madridnorte24horas.com/articulo/tres-cantos/tres-cantos-lanza-guia-que-empresas-impulsen-
voluntariado-corporativo-municipio/20250723095822120805.html
https://cadenaser.com/cmadrid/2025/07/24/tres-cantos-presenta-una-guia-para-fomentar-la-implicacion-de-las-
empresas-en-las-causas-sociales-ser-madrid-norte/

https://informados.es/tricantinos/presentan-la-guia-de-oportunidades-de-voluntariado-corporativo-en-tres-cantos/
https://diariotrescantos.com/sociedad/6458-el-ayuntamiento-de-tres-cantos-presenta-la-guia-de-oportunidades-de-
voluntariado-corporativo-para-empresas
https://www.soydemadrid.com/noticia-tres-cantos/el-ayuntamiento-de-tres-cantos-presenta-la-guia-de-
oportunidades-de-voluntariado-corporativo-para-empresas-134835.aspx
https://360y5.es/el-ayuntamiento-de-tres-cantos-presenta-la-guia-de-oportunidades-de-voluntariado-corporativo-
para-empresas/

https://www.pressnorte.com/tres-cantos-guia-voluntariado-corporativo-20250723/
https://www.madridnorte24horas.com/articulo/tres-cantos/tres-cantos-lanza-guia-que-empresas-impulsen-
voluntariado-corporativo-municipio/20250723095822120805.html
https://gestionandote.com/agencia/trescantos/curso/programa-de-promocion-del-voluntariado-en-empresas-de-
tres-cantos/46734

https://www.linkedin.com/posts/ayuntamiento-de-tres-cantos _hoy-23-de-julio-el-ayuntamiento-de-tres-activity-
7353699621996576768-
kg4H?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA5L4ncBQKEK6DPhUA7GEmMrc9YPTm2TTCmk

https://www.instagram.com/p/DMcXhGyRSEIl/
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e Asimismo, el proyecto estuvo presente en el acto municipal de Reconocimiento
del Voluntariado, celebrado en el Teatro Municipal del Ayuntamiento el 21 de
noviembre, generando un espacio de encuentro entre empresas, entidades y
ciudadania (21 noviembre).

Acciones realizadas:

e Publicacion de noticia en web

e Nota de prensa enviada a medios desde el drea de comunicacién del
ayuntamiento

e Aparicién en 13 medios de comunicacién

e Presentacion en el Acto Municipal de Reconocimiento del Voluntariado

4. Resultados

Indicadores cuantitativos

e Entidades sociales adheridas: 11
e Empresas contactadas directamente: 33
e Empresas interesadas que recibieron la guia: 24

e Asociaciones de empresas participantes: 3 (con envio de informacién a todas sus
empresas asociadas)

e Flyers impresos: 200
e Impactos en medios de comunicacion y redes sociales: 13

e Eventos de presentacion: 2

Reuniones presenciales, videollamadas y telefénicas de coordinacion internos,
con el personal municipal y con las propias entidades sociales y empresas: +50

Resultados cualitativos

e Mayor conocimiento del tejido social de Tres Cantos y su oferta de voluntariado
por parte de las empresas situadas en el municipio.
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e Interés creciente por incorporar el voluntariado a estrategias de Responsabilidad
Social Corporativa.

e Fortalecimiento de la relacién entre Ayuntamiento, empresas y entidades.

e Disponibilidad de una herramienta estable y actualizable para afios sucesivos
que permita a las empresas mantenerse informada de las oportunidades de
voluntariado corporativo que ofrecen las entidades sociales de Tres Cantos.

5. Valoracion y conclusiones

El afio 2025 ha supuesto un paso decisivo desde la fase de diagndstico hacia la
activacion real del voluntariado corporativo en el municipio.

La creacion de la Guia y el contacto directo con empresas han permitido sistematizar la
oferta y facilitar la conexion entre necesidades sociales y recursos empresariales. El
programa ha logrado posicionarse como un canal de referencia para la colaboracion
social en Tres Cantos.

Se considera una base sélida para ampliar el nimero de empresas implicadas y generar
acciones de voluntariado corporativo mas frecuentes y estructuradas en futuras
ediciones.
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Nombre del proyecto:

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO
EN CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA DE TRES CANTOS —de junio a
diciembre 2025-

ORGANIZACION Y EJECUCION:
Asociacion Coloria World

C/ Azagador, 9

28232 Las Rozas de Madrid
G05349048



Programa de Sensibilizacion y
Promocion del Voluntariado en Centros
de Educacion Secundaria de Tres
Cantos: “El poder de dar”

Memoria de actuaciones 2025

1. Introduccion y marco del programa

El Ayuntamiento de Tres Cantos impulsa este programa con el objetivo de acercar la
cultura del voluntariado a adolescentes y jovenes del municipio, promoviendo el
conocimiento del tejido social local y fomentando actitudes de compromiso y
participacion futura.

La coordinacion y ejecucion del programa ha sido desarrollada por la Asociacion
Coloria World en colaboracién con el PIV Punto de Informacién de Voluntariado y los
centros educativos.

Tras el andlisis realizado en 2024, que evidenci6 ciertas reticencias de las entidades a
desarrollar voluntariado directo con menores, en 2025 el proyecto se ha centrado en un
enfoque progresivo de sensibilizacion, encuentro y conocimiento mutuo, priorizado la
sensibilizacion a través de experiencias educativas cercanas, narrativas visuales y
encuentros directos con entidades sociales, favoreciendo que los jévenes puedan
comprender el voluntariado desde su propio lenguaje y referentes.

2. Objetivos

e Incrementar el conocimiento de los jovenes sobre las entidades sociales del
municipio.

e Sensibilizar sobre el valor del voluntariado y su impacto social.

e Fomentar actitudes de compromiso y participacion futura.

e Generar confianza entre centros educativos y entidades sociales.



3. Desarrollo de las actuaciones

3.1 Disefio metodoldgico del programa
Fecha de realizacion: junio a septiembre

El disenio metodoldgico del programa constituye el eje central sobre el que se articulan
todas las actuaciones dirigidas a la sensibilizacion de jévenes hacia el voluntariado.

Durante este periodo se desarrollé una propuesta pedagdgica especifica, adaptada a las
caracteristicas evolutivas de la adolescencia, basada en el aprendizaje experiencial, la
conexion emocional y la participacion activa del alumnado.

Partiendo de la premisa de que los jovenes aprenden mads a través de lo que viven y
experimentan que de lo que se les explica de forma tedrica, la metodologia se disefié
para generar experiencias significativas que les permitieran comprender el voluntariado
desde la empatia, la reflexion personal y la identificacién con situaciones reales. Se
busco asi alejarse de modelos expositivos tradicionales para construir un enfoque
dindmico que combina actividades précticas, dindmicas de grupo, retos creativos y
testimonios en primera persona.

El trabajo metodoldgico se apoyd en varios pilares clave: el poder de la experiencia
directa, la conexidn con valores y emociones propias de la adolescencia, la utilizacion
de referentes cercanos y aspiracionales, y la vinculacion del voluntariado con el
desarrollo personal y de competencias para el futuro. Todo ello se integré bajo el
concepto transversal “El poder de dar”, que actia como hilo conductor del programa y
facilita que los jovenes se perciban como personas capaces de generar impacto positivo
en su entorno desde sus propias capacidades.

Asimismo, se disefid una estructura de talleres flexible que permite adaptarse a distintos
contextos educativos (ESO, Bachillerato o FP), asi como a las necesidades especificas
de cada centro, manteniendo siempre un enfoque participativo y vivencial. Este
planteamiento busca no solo transmitir informacién, sino despertar motivacion, generar
conciencia social y favorecer que los jovenes puedan visualizarse como agentes activos
de cambio en su comunidad.

El objetivo principal ha sido que los participantes no se limiten a conocer qué es el
voluntariado, sino que experimenten que todos tienen algo valioso que aportar,
reforzando su autoestima, su sentido de pertenencia social y su capacidad de iniciativa
solidaria.
Acciones realizadas:

e Disefio de la estructura pedagogica de los talleres

e Definicion de contenidos y dindmicas participativas

e Integracion del enfoque “El poder de dar” como hilo conductor

e Adaptacion metodoldgica al contexto educativo y a diferentes edades



e Preparacion de materiales y recursos de apoyo para el programa y las propias
sesiones
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3.2 Creacion del comic “El poder de dar”
Fecha de realizacién: junio a septiembre

Con el fin de hablar el mismo lenguaje que los adolescentes y acercar el mensaje del
voluntariado de forma atractiva, se concibié y desarrollé un cémic ilustrado a todo
color, creado especificamente para el programa.

La pieza, ilustrada por una profesional especializada, narra de forma visual y cercana el
valor del compromiso social y el impacto positivo de “dar” tiempo y cuidado a los
demads. Este formato facilita la identificacién emocional, favorece la comprensién y
convierte el voluntariado en algo cotidiano y alcanzable.

El comic se integré ademds como parte de un folleto informativo para ser entregado en
los centros educativos.

iDe verdad puedo cambiar el mundo? ... en algo mucho mds
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Acciones realizadas:
e Conceptualizacion pedagdgica del relato
e Desarrollo de guién

e [lustracion profesional a color

3.3 Presencia en el Programa de Colaboraciéon con Centros de Educacion
Secundaria del Ayuntamiento

Fecha de realizacion: julio

Con el objetivo de facilitar la difusion del proyecto y su incorporacion dentro de la
planificacién educativa anual de los centros, la propuesta se incluy6 en el Programa de
Colaboracion con Centros de Educaciéon Secundaria que el Ayuntamiento elabora y
envia cada afio a los institutos del municipio (https://juventud.trescantos.es/wp-
content/uploads/documentos/WEB-PROGRAMA-CENTROS.pdf).

Esta inclusion, coordinada con la Concejalia de Juventud, permitié que el programa
formara parte de la oferta municipal de actividades educativas, facilitando su
conocimiento por parte de los equipos directivos y profesorado de los centros de
educacidn secundaria, y favoreciendo su integracion en proyectos de educacién en
valores o iniciativas de aprendizaje-servicio de cada centro.

Asimismo, la presencia en este documento institucional contribuyé a reforzar la
visibilidad del proyecto y a facilitar la planificacion anticipada de los talleres durante el
curso académico.

Acciones realizadas:

e PROGRAMADE | %
descriptiva del programa COLABORACION
L CON CENTROS DE
e Coordinacion con la EDUCACION
Concejalia de Juventud para SECUNDBARIA
su inclusion 3
e Difusién a centros 2025/26

ssi

educativos -

e Recogida de solicitudes de
participacion




3.4 Coordinacion con entidades sociales y centros educativos
Fecha de realizacion: julio a septiembre

Se contactd con organizaciones y centros para facilitar su participacidn activa en los
encuentros, reforzando el vinculo entre comunidad educativa y tejido social.

Acciones realizadas:
e Contacto con entidades
e Presentacion del programa

e Coordinacion logistica con centros

3.5 Coordinacion con Concejalia de Educaciéon
Fecha de realizaciéon: noviembre

Envio de la informacién a la Concejalia de Educacion para reforzar la comunicacién
con los centros educativos, a través de esta concejalia.

Acciones realizadas:

e Redaccién y envio de material informativo para facilitar el envio a los centros
educativos desde la Concejalia de Educacion.

3.6 Primer taller piloto en centro educativo IES José Luis Sampedro

Se desarroll6 un primer taller en el IES José Luis Sampedro, dirigido a alumnado de 1°
de Bachillerato, en contacto con el drea de Orientacidn y con la colaboracion de la
entidad social AMI3 y sus voluntarios, asi como de un representante de voluntariado
internacional.

El acto fue inaugurado por los concejales de Familia e Igualdad, Sonia Lolo Aira;
Educacién, Marisa Pefia Garcia y Juventud y Participacion Ciudadana, Jorge Aragén
Temprado.

La sesion, compuesta por una primera parte de dindmicas de grupo para conectar con el
voluntariado en primera persona y una segunda parte de testimonio de actuales
voluntarios jovenes de Ami3 y de voluntariado internacional, permitié generar un
didlogo cercano sobre el voluntariado, compartir testimonios reales y distribuir el
material creativo desarrollado.

Ademads, se propuso un reto solidario a los jovenes, con el objetivo de generar ideas de
campafias de voluntariado y/o captacion de fondos para las entidades sociales de Tres
Cantos.



Acciones realizadas:

1 taller

75 estudiantes

1 entidad social

3 voluntarios

entrega de folletos/comic

3.5 Comunicacion y visibilidad pablica

Para reforzar el reconocimiento del programa a nivel local, se llevaron a cabo las
siguientes acciones de comunicacion institucional:

Nota de prensa: Se redact6 una noticia institucional (Nota de Prensa El

Ayuntamiento participa en los talleres de voluntariado y valores solidarios
dirigidos a estudiantes del IES José Luis Sampedro) que fue compartida en redes
sociales por los propios concejales y enviada a los medios de comunicaciéon
desde el drea de comunicacion del ayuntamiento. La nota de prensa municipal

obtuvo repercusion en 6 medios de comunicacion, ampliando
significativamente la visibilidad del proyecto.

MEDIO

Revista 3¢ 3602y 5°
Magacine Norte Noticias
Espacio Diario

Press Norte
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Twitter Tres Cantos Plus
Instagram Sonia Lolo”
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ENLACE
https://360y5.es/el-ayuntamiento-participa-en-los-talleres-de-voluntariado-y-valores-solidarios-dirigidos-a-
estudiantes-del-ies-jose-luis-sampedro/
https://magazineslv.com/noticias-tres-cantos/tres-cantos-fomenta-la-solidaridad-entre-los-jovenes-a-traves-de-
talleres-educativos-en-el-ies-jose-luis-san-pedro/
https://espaciodiario.com/el-ayuntamiento-de-tres-cantos-participa-en-los-talleres-de-voluntariado-y-valores-
solidarios-para-estudiantes-del-ies-jose-luis-sampedro/

https://www.pressnorte.com/tres-cantos-talleres-voluntariado-20260121/
https://www.diariotrescantos.com/destacados/2-otras/6806-el-ayuntamiento-participa-en-talleres-de-voluntariado-
y-valores-solidarios-dirigidos-al-alumnado-del-ies-jose-luis-sampedro
https://x.com/TresCantosPlus/status/2014619630149505376x
https://www.instagram.com/p/DTxf-10DP_o/?hl=am-et&img_index=3

https://www.instagram.com/p/DTxpAgAjaDJ/

https://www.threads.com/@jorge.aragon.temprado/post/DTyRDbBDezs/el-ayuntamiento-inicia-talleres-de-
voluntariado-y-valores-solidarios-dirigidos




Presentacion del proyecto en el acto municipal de Reconocimiento del
Voluntariado: Asimismo, el proyecto estuvo presente en el acto municipal de
Reconocimiento del Voluntariado, celebrado en el Teatro Municipal del
Ayuntamiento el viernes 21 de noviembre, generando un espacio de encuentro
entre futuros voluntarios, entidades y ciudadania (21 noviembre).

3.6 Materiales de difusion

Fecha de realizacién: de julio a noviembre

Con el fin de facilitar la comunicacion del programa al publico joven y reforzar su
capacidad de conexion emocional, se desarrollaron materiales graficos especificos
concebidos no solo como herramientas informativas, sino como recursos motivadores
capaces de despertar interés, curiosidad y sentido de identificacidon con el voluntariado.

Flyer informativo: Se disefi6 un flyer informativo dirigido a jévenes, con un
enfoque visual y narrativo cercano al lenguaje juvenil, incorporando el cdmic
“El poder de dar” como elemento central. A través de una historia ilustrada y
accesible, se transmite la idea de que cada persona, independientemente de su
edad, posee capacidades valiosas para contribuir al bienestar de los demds y
generar un impacto positivo en su entorno. El objetivo fue que los jovenes
pudieran reconocerse en los personajes, reflexionar sobre sus propias habilidades
y comprender que el voluntariado no es algo lejano, sino una posibilidad real y
alcanzable en su vida cotidiana.

Mas alla de presentar el programa, el folleto busca inspirar una actitud proactiva
hacia la solidaridad, reforzar la autoestima de los participantes y sembrar la
semilla de una futura participacion social comprometida. De este modo, el
material actia como un recordatorio tangible de la experiencia vivida en los
talleres y como una invitacion a continuar explorando el voluntariado en etapas
posteriores de su desarrollo personal.



Acciones realizadas:

e Disefio de flyer informativo incorporando el comic “El poder de dar”
e Desarrollo grafico adaptado al publico juvenil

e Impresion de 500 ejemplares para su distribucion en centros educativos y
eventos municipales

o Distribucion en institutos

El voluntariado no es solo ayudar. Es participar, implicarte,
descubrir de qué eres capaz y empezar a construir el mundo
en el que quieres vivir.

Compartir tu tiempo y tu solidaridad es una forma de
cambiar el mundo, pero también de cambiar ti. Te ayuda a
crecer, a ganar confianza y a descubrir que tienes mucho

que aportar.

Con pequerios gestos puedes:
« Mejorar la vida de otras personas.
* Cuidar tu entorno.

* Conocer personas con tus mismos valores.
o Construir una sociedad mds justa y humana.

Y, al mismo tiewpo, llevarte experiencias, aprendizajes y
recuerdos que te acompaRardn siempre.

No necesitas tener todas las respuestas. Solo ganas de
mejorar el mundo. En Tres Cantos puedes hacer
voluntariado desde los 16 aiios y acceder a mds proyectos a
partir de los 18. Hay muchas causas y muchas forvas de

implicarte.
' OpR
Inférmate, descubre y elige como e
quieres ayudar. Escanea el QR y da tu 5{3,
primer pas: EERE
Jévenes que se implican, crecen
TRES CANTOS g transforman el mundo.
ot | coneeen oz
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e Presencia en la web del ayuntamiento: Se ha creado un apartado especial
(Jovenes voluntariado — El poder de dar) en la seccidon de voluntariado de la web
del ayuntamiento para difundir este programa, invitar a los jovenes a convertirse
en agentes de cambio de su sociedad a través del voluntariado e informarles del
trabajo de las entidades sociales de Tres Cantos y de las oportunidades de
voluntariado por edades. Tanto el texto como los mensajes estdn disefiados para
hablar su lenguaje y motivarles a la accién
(https://web.trescantos.es/publicacion/jovenes-voluntariado-el-poder-de-dar/)
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4. Resultados
Indicadores cuantitativos
e Talleres realizados: 1
e Centros participantes: 1
e Alumnado participante: 75
¢ Entidades sociales implicadas: 11
¢ Entidades sociales participantes en taller: 1
e Voluntarios implicados: 3

e Materiales de difusion:web del ayuntamiento, comic y diptico informativo
(impresion 500 ejemplares)

e Impactos en medios de comunicacion y redes sociales: 11
e Eventos de presentacion: 1

¢ Reuniones presenciales, videollamadas y telefénicas de coordinacion internos,
con el personal municipal y con las propias entidades sociales y empresas: +40

Resultados cualitativos
e Alto nivel de participacion e interés del alumnado.
e Mejora del conocimiento sobre la labor de las entidades locales.
e Validacion de la metodologia propuesta.

e Generacion de confianza para futuras colaboraciones con centros.

5. Valoracion y conclusiones

El trabajo desarrollado durante el afio 2025 ha supuesto un avance significativo en la
construccion de un programa municipal de sensibilizacion hacia el voluntariado dirigido
a poblacion juvenil. La elaboraciéon de una metodologia especifica adaptada a la
adolescencia, la coordinacién con entidades sociales, la difusidn institucional a todos los
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centros educativos del municipio y el disefio de materiales creativos propios han
permitido sentar unas bases sélidas para la consolidacion futura del proyecto.

La implementacion del primer taller piloto ha demostrado la viabilidad del enfoque
propuesto, validando la capacidad de la metodologia para generar interés, participacion
activa y reflexion entre el alumnado. La combinacién de dindmicas experienciales,
testimonios reales y recursos narrativos —como el comic “El poder de dar”— ha
facilitado una conexién emocional con los participantes, favoreciendo la comprension
del voluntariado como una opcidén cercana y significativa en su vida.

A pesar de tratarse de una fase inicial, el impacto cualitativo ha sido relevante, no solo
en términos de sensibilizacion directa del alumnado participante, sino también en la
generacion de confianza entre el sistema educativo, las entidades sociales y el propio
Ayuntamiento como promotor de la iniciativa. Este aspecto resulta especialmente
importante, ya que contribuye a superar las reticencias iniciales detectadas en afos
anteriores respecto al trabajo con menores.

El proyecto ha permitido, ademads, crear herramientas pedagdgicas y materiales
reutilizables que facilitardan su ampliacién en cursos posteriores, optimizando recursos y
favoreciendo su sostenibilidad en el tiempo. La existencia de una metodologia
estructurada y adaptada al contexto local constituye un activo estratégico para el
desarrollo de futuras acciones.

En conjunto, el programa ha comenzado a consolidar una estrategia municipal orientada
a la creacion de cultura de voluntariado desde edades tempranas, contribuyendo a
formar una ciudadania mas comprometida, empdtica y consciente de las necesidades
sociales del entorno. Los resultados obtenidos durante 2025 permiten prever un
crecimiento progresivo del alcance del proyecto en préximos cursos escolares, tanto en
nimero de centros participantes como en impacto educativo y social.
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