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1 - Punto de Informacion de Voluntariado

El PIV se encuentra enmarcado en la Concejalia de Familia e Igualdad del
Ayuntamiento de Tres Cantos.

El equipo de trabajo del PIV este afio ha estado compuesto por:
- La Concejala de Familia e Igualdad.
- La Técnico de Solidaridad.

El PIV de Tres Cantos esta ubicado en el Centro de Familia e Igualdad, en Plaza de la
Estacion n.° 4. El teléfono de contacto es el 91 293 80 66

El horario de atencidon telefénica es de 9 a 14 horas, y presencial con cita previa. Este
horario es ampliable y se extiende cuando se ha requerido por coordinacion de cursos,
eventos y reuniones planificadas.

Los objetivos del PIV de Tres Cantos son:

- Ofrecer informacion a las personas interesadas en formarse y realizar un voluntariado.

- Iniciar un proceso de coordinaciéon del Voluntariado Corporativo y acercamiento a los
centros escolares.

- Realizar una campana de difusion dirigida a incentivar la participacion ciudadana a
través del voluntariado y a dar a conocer los programas solidarios de las entidades de
Tres Cantos.

- Fomentar la participacion y el encuentro de las organizaciones de voluntariado.

- Realizar acciones formativas especificas para personas voluntarias.

Por lo que los destinatarios son la poblacion en general, las personas voluntarias, las
organizaciones de voluntariado, las empresas y los centros educativos.

Se han realizado diferentes actuaciones para alcanzar los objetivos del PIV: acciones
formativas, eventos y encuentros con organizaciones de voluntariado, una campana de
difusion de programas de voluntariado, acciones de sensibilizacion y promocion
Voluntariado Corporativo y Aprendizaje Servicio, y reconocimientos a personas
voluntarias.
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Escuela
de Voluntariado

2- Formacion

CURSO FORMACION EN VOLUNTARIADO

Los dias 12, 14 y 19 de febrero de 2024 se realizé en formato presencial el curso de
formacién en Voluntariado de 10 horas de duracion, impartido por el personal técnico
de la propia Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid. A la ultima sesion
asistieron ciudadanos interesados en conocer los recursos que hay en el municipio para
hacer voluntariado. Todos los participantes pudieron conocer de primera mano los
programas de voluntariado de diferentes entidades tricantinas.

Las valoraciones que dejaron los
asistentes por escrito fueron muy
positivas ya que se cre6 un ambiente
de trabajo y de intercambio de ideas
y experiencias muy enriguecedor.

HERRAMIENTAS PARA MANEJAR LA ANSIEDAD EN EL VOLUNTARIADO

Este taller se desarrolldé en dos sesiones los dias 1y 5 de marzo de 2024, y tuvo como
objetivo conocer los conceptos clave de la ansiedad y las herramientas para su control.
Fue impartido por una Coach Terapeuta en Inteligencia emocional y Programacion
Neuroliguistica (PNL), designada por la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de
Madrid. Se trata de una accion formativa relacionada con el crecimiento personal, muy
demandada por voluntarios del PIV.

El grado de satisfaccién por
parte de los alumnos fue muy
alto y se ha solicitado hacer una
segunda convocatoria con la
misma terapeuta en 2025.
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CURSOS DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (NIVEL A1)

En respuesta a una demanda persistente por parte de las personas voluntarias inscritas
en el PIV de Tres Cantos relacionada con la organizacion de cursos especificos de
Lengua de Signos, en 2024 se realizaron dos cursos de un primer nivel. Se tomod la
decision de realizar una segunda convocatoria del mismo nivel ya que en la primera
guedaron muchos voluntarios en lista de espera.

Los cursos fueron impartidos por la Federacion de personas Sordas de la Comunidad
de Madrid (FeSorCam) que imparte cursos de Lengua de Signos desde el ano 1.993. La
profesional encargada de impartirlos es Especialista en LSE con amplia experiencia en
este campo.

Los contenidos fueron: Introducciéon a la Lengua de Signos Espafola, la Expresion
Corporal y la Comunidad Sorda. Al alumnado se le entregd un dossier elaborado por
FeSorCam, con los contenidos tedricos, gramaticales y Iéxicos trabajados.

Cada curso durd 30 horas (practicas 24 horas y tedricas 6 horas), repartidas en 10
sesiones de 3 horas con un horario de 16:30 a 19:30h.

La fechas en las que se realizo la primera convocatoria fueron los martes y jueves del 4
de abril al 9 mayo 2024:
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La fechas en las que se realizé la segunda convocatoria fueron los martes y jueves del 19
de noviembre al 19 diciembre 2024

Segun el listado de certificaciones de la FeSorCam, 17 alumnas por convocatoria
superaron los objetivos y cumplido con las normas de asistencia, por lo que se
entregaron un total de 34 certificados de competencia linguistica en el nivel All en

Lengua de Signos Espanola homologado por la Confederacion Estatal de Personas
Sordas.

Dado el grado de satisfaccion en como se desarrollaron las 10 sesiones de ambas

convocatorias del 2024, el préximo ano se va a realizar un curso de nivel Al.2 con la
misma docente.
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3- Organizaciones de voluntariado de Tres Cantos: encuentros y dipticos

El 5 de abril algunas entidades de voluntariado como Cruz Roja, Fundacion Polibea,
Finsol, Caritas, Atremo y Ami3, junto al personal del PIV, estuvieron presentes en
Educa3C, la Feria Educativa de Tres Cantos.

= —

AYUNTAMIENTO
TRES CANTOS
CONCEJALIA DE FamiLia

E ICUALDA ‘

El domingo 29 de septiembre y el sabado 22 de noviembre por la manana se instalaron
unas carpas para gue las organizaciones de voluntariado saliesen a la calle a difundir
sus programas de voluntariado. Se situaron en la Plaza del Ayuntamiento donde
transitaban muchos ciudadanos porque se celebraban las Jornadas gastrondmicas de
las asociaciones regionales del municipio en septiembre y el Dia Internacional de los
Voluntarios en noviembre.

DOMINGO 29 SEPT

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO 11h.- 14h.

VOLUNTARIADO

¢QUIERES SER VOLUNTARIO?
iiIInférmatell
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El lunes 25 de noviembre tuvo lugar un encuentro con los representantes de las
entidades de voluntariado para presentar los dipticos y flyers informativos, en los que
se trabajd conjuntamente, hacer balance del 2024 e intercambiar experiencias y
propuestas para el 2025.

Se disefaron dos dipticos y sus correspondientes flyers. Se imprimieron 20 folletos y
2.000 flyers de cada disefno:

iQuiero ser voluntari@! incluye informacion sobre el PIV, la legislaciéon, los cursos de
formacién, y los programas de voluntariado disponibles en Tres Cantos. El flyer que
redirige a través de un cédigo QR al diptico informativo en formato digital es:

B velwrtanie
he- tiue« WLP&,
tiere cenagén

& |Quieye yey

LPénde puedo
hacer voluwtariads?

LCudles som mis
derechos y deberes?

LDénde puedo formarme? Punto de Informacion
de Voluntariado

Concejalia de
Familia e Igualdad ﬂ 7
Plaza de lo Estacion n® P =]

piviitrescantos.es

a AFUNTARMENTD
TRES CANTES
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Tres Cantos Solidario abre mas el abanico, y no solo incluye a entidades con programas
estrictamente de voluntariado, si no también a entidades solidarias que buscan
colaboradores en ciudadanos, empresas e instituciones para el desarrollo de sus
actividades y proyectos tanto nacionales como internacionales. El flyer que redirige a
través de un coédigo QR al diptico informativo en formato digital es:

TR ES CﬁnNTOS Conoce a las entidades

y organizaciones

SOLIDARIO solidarias de tu

it

sus actividades
¥y proyectos.

Entidades de

Cooperacidon
Internacional
al Desarrollo

y Voluntariado Dirigido a ciudadanos,

empresas e instituciones.

Cooperacién al Desarrollo
¥ Voluntariado

By | 1
e | T Fda e s

Nt A 5 FAAL

Concejalia de
@ P Familia e Igualdad
TRES CANTOS Ploza de lo Estacidn n®4
pivitrescantoses
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4- Reconocimiento a personas voluntarias

El viernes 22 de noviembre, tuvo lugar el tradicional acto en conmemoracion del Dia
Internacional de los Voluntarios en el Teatro municipal, donde se reconocié la labor
solidaria a personas, empresas e instituciones exponiendo una peguefa sintesis de la
trayectoria de los homenajeados. El acto fue muy emotivo y supuso un refuerzo para el
voluntariado del municipio.

El domingo 24 de noviembre tuvo lugar el concierto solidario Coro Gospel que ya es
tradicion el fin de semana que se conmemora el Dia Internacional de los Voluntarios,
un evento que llend el Teatro municipal a favor de la organizacion de voluntariado
Buen Pastor.
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5- Promocion del Voluntariado corporativo

PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN EMPRESAS EN TRES CANTOS
El presente programa tiene como objetivo promocionar la accion voluntaria a través de
propuestas de voluntariado que se desarrollan contando con las empresas del

municipio.

Para ello se articulan una serie de actuaciones encaminadas a impulsar la participacidn
entre dicho colectivo en conexidn con las entidades sociales del municipio.

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

1. DESCRIPCION DE LAS FASES REALIZADAS

Fase 1. Relevamiento de Necesidades a las organizaciones sociales.

Durante esta primera fase se ha realizado la toma de contacto con las diferentes
organizaciones sociales y residencias de mayores para conocer su situacion actual y su
interés en el proyecto. Ademas, en estas reuniones con cada entidad se ha realizado un
analisis conjunto para conocer de qué modo la accidon de voluntariado corporativo de
las empresas de Tres Cantos puede ayudarles en su mision social, asi como la
exploracidén de distintas vias de colaboracidén posibles entre las propias entidades
sociales.

Como parte de este proceso de relevamiento de necesidades, coincidiendo con el dia
del voluntariado, hemos realizado un video informativo para las entidades que ha sido
proyectado durante la celebracion de ese dia con todas las entidades asistentes, con el
objetivo de sensibilizar a las personas voluntarias y a las propias entidades y empresas.

éQuéesel

mundo sin
voluntarios?

10
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Fase 2. Generacion de un catalogo de actividades.

Resultado de estas reuniones se han creado 2 documentos:

- Categorizacion de los tipos de voluntariado: una categorizacion, resultado de la

toma de datos con las entidades, de los diferentes tipos de voluntariado, directo e
indirecto, posibles para el voluntariado corporativo.

TIPOS DE VOLUNTARIADO

Alo largo del documento mencionaremos diferentes tipos de voluntariado, que describimos a continuacidn, para una mejor comprension:

VOLUNTARIADO DIRECTO: Nos referimos a las acciones de voluntariado que se desarrollan en contacto directo con los beneficiarios / usuarios de la
entidad. Dentro del voluntariado directo encontramos diferentes categorias:

Q

DE ACOMPANAMIENTO: los voluntarios acompafian a los beneficiarios, bien en tareas que por si solos no pueden desarrollar o tienen
limitaciones para realizar (consultas médicas y de fisioterapia, papeleos y labores administrativas, etc.), bien haciéndoles compafiia y
dandoles soporte en momentos puntuales (asistencias médicas de larga duracién) o creando espacios de conexion y acompafiamiento
emocional.

CULTURALES, DE OCIO Y ENTRETENIMIENTO: los voluntarios crean y/o acompafian a los beneficiarios a actividades culturales o de ocio (x ej.
visita a museos) o crean actividades ludicas, de arte o cultura que llevan a los propios centros de la entidad (cuentacuentos, pintura, teatro,
etc.).

DEPORTIVAS: los voluntarios crean y/o acompafian a los beneficiarios a actividades deportivas, ya sea directamente relacionadas con los
usuarios, en las gue estos participan, ya sea acompafiamiento a eventos deportivos externos.

DE EDUCACION: los voluntarios aprovechan sus competencias personales y/o profesionales y las de la propia empresa/centro educativo
para dar formacién en competencias a los usuarios, a través de talleres puntuales y/o programas formativos (x ej. competencias digitales
para tercera edad).

VOLUNTARIADO INDIRECTO: En este apartado englobamos todas aguellas actividades de voluntariado que no se realizan en contacto directo con
los beneficiarios/usuarios de la entidad. Dentro del voluntariado indirecto encontramos diferentes categorias:

Q

POR COMPETENCIAS: apoyo profesional de las empresas y sus voluntarios a la entidad social, ya sea para para crear servicios que mejoren la
calidad de vida de sus beneficiarios (por ejemplo, el desarrollo de una APP para uso de los beneficiarios) o como apoyo al trabajo interno de
la entidad y sus diferentes departamentos (x ej. con apoyo informatico para mantener el sistema informatico de la organizacién o con apoyo
al departamento de comunicacion —RRSS, medios, etc.-).

DE CAPTACION DE FONDOS Y RECURSOS: son todas aquellas actividades y eventos que la empresa/centro educativo y sus voluntarios
organizan para la recaudacion de fondos y/o recursos que apoyen la mision de la entidad o un proyecto concreto. Mercadillos, eventos
deportivos, campafias de crowdfunding son algunos ejemplos de este tipo de voluntariado.

- Informe de Relevamiento de necesidades:. un documento de 50 paginas donde

plasmamos toda la informacion obtenida en las diferentes reuniones con las entidades
sociales y que nos sirve como documento de consulta y como referencia para crear un
resumen de este documento (Catalogo de actividades), dirigido a las empresas que
incluird las actividades que cada entidad social ofrecera para la accidén voluntaria en
empresasy que estd previsto para el primer trimestre de 2025.

11
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PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN EMPRESAS - Cuadro principal

INTERES EN EL PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN EMPRESAS
INSTALACIONES ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
—— ANBID p——— Ne PARA LA ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO DIRECTO {con los beneficiarios) INDIRECTO
BENEFICIARIOS | REAALIZACION DE o O TUNES r POR £
UL
ACTIVIDADES " - o | CUTURMES | pesoarivas o - o
ACOMPARAMIENTO ¥ 0Cio EDUCACION | COMPETENCIAS | CAPTACION
Persanas con
AMI3 Discapacidad discapacidad o o X X X X X X
intelectual o de
desarrali
Afectados por
Apoyoalasalud | dafio o pardlisis
POUBEA Dafio cerebral | cerebeal y sus 20 st x x x x x x
familias
Persanas con
ATREMO Discapacidad discapacidad 100 NO x x x x
{
Asociacion Personas
espafola Apoyo a la salud afectadas de 60.000 NO x x X X X
contra el Oncologia céncer y sus
cincer familias
Caritas — Famil
parroquia de amilias en
Accidn sacial situacion de st x x x x
Santa Teresa
de Jasds wulnerabilidad
Pers,
Sociedad de Agoyo R
; hospitalizadas
San Vicente de hespitatario 5900 s x X X x x
' Mayores en
Paul ¥ Tercera edad
residencia
Activi int: i6n D | medi
Reforesta Medioambiente NO ctividades de intervencién Directa en ef lfo (salidas a la
naturaleza)
Cruz Roja Accidn sacial varios 1312 st x x X X x x
Finsol Accitn sacial Infancia 35 SLCEIP Aldebarin) X X X X
Ballesol Residencia Mayores 215 st x x X
Hidalgos Residencia Mayores 157 st x x x
Pagina | 7

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO Q‘.) AMI 3

2. ¢Qué han hecho anteriormente / hacen en la actualidad?

Rezlizan voluntariado corporativo directo (en contacto con los beneficiarios) e indirecto (apoyo profesional a la ONG, acciones de captacion, etc.).
Directo:

o Trabajan con empresas como Fundacion Telefonica, escogen un grupo de 24 voluntarios y les forman de cara a realizar labores de
acompafamiento a usuarios y sus familias.

< Hacen actividades de ecic y culturales para los usuarios, apoyadas per voluntarios (por gigmple visitas al Prade con veluntarios en
transporte publica).

Indirecto:
o Apoyo profesional de voluntarios corporativos a través de servicios para la entidad y sus usuarios (Empresa informatica que les da
asistencia profesional, Apoyo en redes sociales, ..}

3. ¢Interesados en participar en el programa?
5i y estan abiertos a gue les ayudemas a definir nuevas actividades.
Estén en un proceso de trénsito del voluntariado. Al principio tenian muchaos voluntarios, pero la pandemia provocd una caida brutal del
voluntariado. Ahora estén tratando de afianzar esta parte y necesitan una pensada, la persona responsable esta de baja paternal.

4. ¢Posibilidades de voluntariado?
VOLUNTARIADOC DIRECTO:
o DE ACOMPARAMIENTO: Este tipo de voluntariado requisre de formacidn previa desde |a entidad y con personas que acepten un
compromiso de permanencia en el tiempo. No valido para actividades puntuales.
* Acompafiamiento a los usuarios que no pueden desplazarse en solitario a revisiones, pruebas médicas, etc. fuera de las
instalaciones

Pagina | 10
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Fase 3. Contacto con empresas del municipio.

Durante el ultimo trimestre del ano hemos realizado los primeros encuentros con
empresas del municipio, con el objetivo de hacer una primera toma de contacto,
presentarles el programa y conocer su interés. En estos primeros encuentros hemos
presentado el proyecto a 34 empresas, muchas de las cuales han mostrado un gran
interés por el programa.

Para apoyar este proceso de comunicacion con las empresas se ha realizado un flyer
informativo con el objetivo de distribuirlo, tanto de forma digital como fisica, a las
diferentes empresas y asociaciones de empresas.

A

El Ayuntamiento de Tres Cantos ha desempefiado un papel
activo durante afos en el apoyo a las organizaciones

VN

solidarias del municipio. Esto incluye facilitar la conexién
entre estas entidades y las empresas del municipio, con el
fin de impulsar la colaboracion conjunta y asi contribuir a
una sociedad mas solidaria.

Como parte de esta labor, hemos puesto en marcha el
Programa de Promocién del Voluntariado en Empresas
de Tres Cantos, que busca fomentar la accion voluntaria en
las empresas, a través de propuestas de voluntariado
realizadas con las entidades solidarias del municipio, para
apoyar sus causas sociales y/o medioambientales.

A partir del primer trimestre de 2025, las empresas de Tres
Cantos podran acceder a un nuevo Catélogo para el
Voluntariado Corporative, que detallara las actividades que
cada entidad social ofrece para la accién voluntaria en
empresas. Estas actividades brindan a sus empleados la
oportunidad de aportar su tiempo, conocimientos y
experiencia para mejorar la vida de otras personas y
generar un impacto positivo en nuestra comunidad.

Escribenos a piv@trescantos.es si quieres recibir el
nuevo catalogo para colaborar con las entidades
solidarias del municipio que ofrecen actividades de
voluntariado o registrarte como empresa en el PIV
(Punto de Informacion de Voluntariado).

AN | | TNV A

El voluntariado corporativo crea oportunidades y
sinergias que generan efectos positivos para todos
los involucrados. A través de esta experiencia, los
empleados tienen la oportunidad de explorar nuevos
entornos, enfrentarse a situaciones diferentes y
colaborar con colegas de diversas areas y niveles.
Este intercambio no solo potencia sus habilidades y
competencias, sino que también enriquece tanto su
vida personal como profesional. Como resultado, se
fomenta un ambiente laboral mas positivo y se
incrementa la productividad.

Por otro lado, las entidades solidarias se benefician
al contar con recursos humanos motivados y con
experiencia en areas especificas, amplificando el
impacto de sus iniciativas.

En definitiva, se establece una dindmica que se
retroalimenta, multiplicando asi los beneficios para
todos los implicados, para la sociedad y en especial
para las personas beneficiarias de estas causas.

Muchas gracias!

gip
] AvuntamiEnTo
TRES CANTOS
CONCEIALIA DE FAMILIA E KGUALDAD

2. VALORACION DEL PROGRAMA

Indicadores generales:

N° de organizaciones sociales adheridas al programa: 11
N° de empresas contactadas: 34

De las 12 entidades y residencias contactadas durante esta fase, 11 han mostrado interés
por adherirse al programa y el 64% de ellas estan abiertas a encontrar formas de
colaborar con otras entidades del municipio.

En cuanto a las empresas contactadas, la gran mayoria ha mostrado interés en

mantenerse al tanto del proyecto y recibir el catalogo de actividades de voluntariado
cuando este esté disponible.

13
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Tipologia de las entidades sociales y residencias:

Ambito de actuacion de las entidades

Discapa-
Residencia cidad

e
dicam-
biente Apoyoala

salud

Accion
social

'm Discapacidad w Apoyo ala salud w Accion social w Medioambierte m Residencia

Colectivos beneficiarios

m Personas con discapacidad

m Afectados por DCA [ paralisis cerebral

m Afectados por cancer
A m Familias en situacion de vulnerabilidad

m Personas hospitalizadas
m Mayores

m Infancia

14
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Tipo de actividades de voluntariado ofrecidas por las entidades sociales y residencias:

Oferta de actividades de Voluntariado Directo

m De acompafiamisnto m Culturales y de ocio m Deportivas
= De educacion m De intervencion con el medio

Oferta de actividades de Voluntariado Indirecto

m Por competencias m De captacion

15
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6- Promocion del Aprendizaje-Servicio

El presente programa tiene como objetivo promocionar la accidon voluntaria en centros
educativos a través de propuestas que se desarrollan con la metodologia de
Aprendizaje y Servicio.

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

1. DESCRIPCION DE LAS FASES REALIZADAS

Fase 1. Relevamiento de Necesidades a las organizaciones sociales.

Durante esta primera fase se ha realizado la toma de contacto con las diferentes
organizaciones sociales y residencias de mayores para conocer su situacion actual y su
interés en el proyecto. Ademas, en estas reuniones con cada entidad se ha realizado un
analisis conjunto para conocer de qué modo la accion de voluntariado de la infancia y
juventud tricantinas puede ayudarles en su mision social.

Fase 2. Generacion de un catalogo de actividades.
Resultado de estas reuniones se han creado 2 documentos:
e Categorizaciéon de los tipos de voluntariado: una categorizacion, resultado de la

toma de datos con las entidades, de los diferentes tipos de voluntariado, directo
e indirecto, posibles para el voluntariado corporativo.

TIPOS DE VOLUNTARIADO

Alo largo del documento mencionaremos diferentes tipos de voluntariado, que describimos a continuacion, para una mejor comprension:

VOLUNTARIADO DIRECTO: Nos referimos a las acciones de voluntariado que se desarrollan en contacto directo con los beneficiarios / usuarios de la
entidad. Dentro del voluntariado directo encontramos diferentes categorias:

o DEACOMPANAMIENTO: los voluntarios acompafan a los beneficiarios, bien en tareas que por si solos no pueden desarrollar o tienen
limitaciones para realizar (consultas médicas y de fisioterapia, papeleos y labores administrativas, etc.), bien haciéndoles compafiia y
déndoles soporte en momentos puntuales (asistencias médicas de larga duracidn) o creando espacios de conexién y acompafiamiento
emocional.

o CULTURALES, DE OCIO Y ENTRETENIMIENTO: los voluntarios crean y/o acompafian a los beneficiarios a actividades culturales o de ocio (x ej.
visita @ museos) o crean actividades lidicas, de arte o cultura que llevan a los propios centros de la entidad (cuentacuentos, pintura, teatro,
etc.).

o DEPORTIVAS: los voluntarios crean y/o acompafian a los beneficiarios a actividades depaortivas, ya sea directamente relacionadas con los
usuarios, en las que estos participan, ya sea acompafiamiento a eventos deportivos externos.

o DE EDUCACION: los voluntarios aprovechan sus competencias personales y/o profesionales y las de la propia empresa/centro educativo
para dar formacion en competencias a los usuarios, a través de talleres puntuales y/o programas formativos (x ej. competencias digitales
para tercera edad).

VOLUNTARIADO INDIRECTO: En este apartado englobamos todas aquellas actividades de voluntariado que no se realizan en contacto directo con
los beneficiarios/usuarios de la entidad. Dentro del voluntariado indirecto encontramaos diferentes categorias:
© POR COMPETENCIAS: apoyo profesional de las empresas y sus voluntarios a la entidad social, ya sea para para crear servicios que mejoren la
calidad de vida de sus beneficiarios (por ejemplo, el desarrollo de una APP para uso de los beneficiarios) o como apoyo al trabajo interno de
la entidad vy sus diferentes departamentos (x ej. con apoyo informético para mantener el sistema informatico de la organizacién o con apoyo
al departamento de comunicacién —RRSS, medios, etc.-).
o DE CAPTACION DE FONDOS Y RECURSOS: son todas aquellas actividades y eventos que la empresa/centro educativo y sus voluntarios
organizan para la recaudacion de fondos y/o recursos que apoyen la misién de la entidad o un proyecto concreto. Mercadillos, eventos
deportivos, campafias de crowdfunding son algunos ejemplos de este tipo de voluntariado.
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* Informe de Relevamiento de necesidades: un documento de 50 paginas donde
plasmamos toda la informacion obtenida en las diferentes reuniones con las
entidades sociales y que nos sirve como documento de consulta.

PROMOCION DEL APRENDIZAJE-SERVICIO - Cuadro principal

EMTIDAD AMBITO COLECTIVO L INSTALACIOMES INTERES EN EL PROGRAMA DE PROMOCION DEL APRENDIZAIE-SERVICID
BEMEFICIARIOS FARA LA ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO DIRECTO {con los heneficiarios) ACTIVIDADES DE
REAALIZACION DE VOLUNTARADD INDIRECTD
ACTIVIDADES oE CULTURALES | DEPORTIVAS oE POR oL
ACOMPARAMIENTD ¥ OlI0 EDUCACION | COMPETEMCIAS CAPTACION
Discapacidad _ . . I
AR 3 140 5l Abiertos a que les ayudemos a definirko, no han hecho mas gue sensibilizadon
FOLUBEA a0 gl Ahiertos o que les ayudemos a definirlo, no han hecho més gue sensibilizacicn
ATREMOD Diiscapacidad 100 KO No interesasdos
Asociacian Apoyo a l
wxpafiola contra salud 60.000 KO No interessdos
el cdincer Oneologia
Caritas -
;::3":::: ge | Aesin social sl Mo interesados
Jusis
Sodedad de
San Vicente de SA00 5l X x
Padl
Reforesta NO nduda '.:' 'il.|'":'l jmll.rL.. n
pod s explorar esta wia)
Cruz Roja 1312 5l No interesados
Finsal. 35 S|ICEIP Aldebardn] K
L Mayores 215 5l X
Hidalgos Mayores 157 5l ¥

Pagina | &

2. VALORACION DEL PROGRAMA

Indicadores generales:
N° de organizaciones sociales interesadas en el programa o en parte del programa: 6

De las 12 entidades y residencias contactadas durante esta fase, Unicamente 6 de ellas
han mostrado cierto interés por ofrecer voluntariado a los centros educativos y en 4 de
ellos este posible voluntariado ha sido aceptado Unicamente circunscrito a actividades
relacionadas con cultura y ocio o con captacion de fondos. La mayoria de las entidades
se muestran renuentes a crear acciones de voluntariado con menores, dada la
complejidad de su organizacion y el riesgo que entienden que puede suponer.
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Debido a esta negativa por parte de las entidades a crear voluntariado para menores,
hemos replanteado este proyecto, de cara a 2025, para crear actividades entre los
centros escolares y las entidades sociales que tengan dos objetivos principales:

Incrementar el conocimiento de los menores tricantinos sobre el entorno social
del municipio, a través de actividades de toma de contacto en las que las propias
entidades sociales del municipio visiten los centros educativos y den a conocer a
los alumnos su labor y su mision.

Potenciar la conciencia social de los menores, sensibilizandoles sobre la figura
del voluntariado, su papel fundamental en la sociedad y el desarrollo personal
gue supone para cada uno el convertirse en voluntario. Estas actividades de
sensibilizacion, organizadas en colaboracion con las entidades y los centros
educativos, tienen como objetivo familiarizar a los menores con la figura del
voluntariado (como futuros voluntarios) y crear encuentros y oportunidades que
venzan las reservas de las entidades sociales ante el voluntariado con centros
educativos.
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