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habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o la omision simultanea en las listas
de admitidos y excluidos.

b) Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

ANEXO 1

Apellidos y nombre. — Documento nacional de identidad. — Causa

Santos Plumareta, Eusebio. — 52869315-C. — No acredita ser
miembro del Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

Vilches Rios, Jests. — 2623959-G. — No aporta documento
nacional de identidad compulsado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.—EI alcalde,
Enrique Mufoz Lépez.

(02/1.397/03)

TRES CANTOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 6 de febrero
de 2003, se aprueba la lista definitiva de admitidos a las pruebas
selectivas para proveer ocho plazas de administrativos de este
Ayuntamiento conforme a la convocatoria efectuada en el “Boletin
Oficial del Estado” numero 207, de 29 de agosto de 2002, y se
fija la composicion del tribunal y la fecha de realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion.

La lista certificada de aspirantes admitidos se encuentran expues-
tas al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 28 de
febrero de 2003, a las doce y treinta horas, en el Centro Muni-
cipal “21 de Marzo”, Sala de Servicios Sociales, siendo convocados
los aspirantes en llamamiento Gnico.

El tribunal calificador estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: titular, dona Maria de la Poza Ramirez, alcaldesa-
presidenta; suplente, don Juan Andrés Diaz Guerra, segundo
teniente de alcalde.

Secretario: titular, don Mariano Diaz Gémez, secretario general;
suplente, dona Luisa Marfa Burillo Navarro, técnico de Recursos
Humanos y Organizacion.

Vocales:

— Titular, dona Inés Pastor Cerezo, tercera teniente de alcalde;
suplente, dona Araceli Gomez Garcia, concejala de Igualdad
y Solidaridad.

— Titular; don Alvaro Sanchez de Diego, concejal de Recursos
Humanos y Organizaciéon Municipal; suplente, dofia Carmen
Camoén Alaman, concejala de Educacion.

— Titular, don Manuel Picon Pérez, en representacion de la
Comunidad de Madrid; suplente, don Fabidn Reillo Soria,
en representacion de la Comunidad de Madrid.

— Titular, don José Carlos Ballesteros Luque, en representacion
del Equipo de Gobierno; suplente, don José Ignacio Gordo
Lazaro, en representacion del Equipo de Gobierno.

— Titular, dofa Verénica Gémez Gallego, en representacion
del grupo de la oposicidn; suplente, don Antonio Mingo
Pérez, en representacion del grupo de la oposicion.

— Titular, don Manuel Criado Garcia, en representacion de
CSIF; suplente, dona Estilita Granda Martin en represen-
tacion de CSIF.

— Titular, don David Pefa Pérez, en representacion de
CC.OO.; suplente, don Miguel Pérez Turrau, en represen-
tacion de CC.OO.

— Titular: don Jests Sainz Arias, en representacion de UGT;
suplente, dofla Rebeca Molla Merino, en representacion de
UGT.

Contra la composicién del tribunal puede interponerse escrito
de recusacion de conformidad con lo establecido en el articulo 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tres Cantos, a 6 de febrero de 2003.—La alcaldesa-pre-
sidenta, Maria de la Poza Ramirez.

(02/1.717/03)

TRES CANTOS
PERSONAL

Mediante decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 7 de enero
de 2003 ha sido nombrada funcionaria eventual dona Alicia Alvarez
Lopez, directora técnica de los Servicios Técnicos de Medioam-
biente Urbano, con una retribucion mensual de 2.994,49 euros.

En Tres Cantos, a 4 de febrero de 2003.—La alcaldesa-pre-
sidenta, Maria de la Poza Ramirez.

(02/1.719/03)

TRES CANTOS
PERSONAL

De conformidad con el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hace publico que por resolucién de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 10 de enero de 2003, y de acuerdo con
la propuesta del tribunal calificador, ha sido nombrado con efectos
del dia 13 de enero de 2003 funcionario de carrera, oficial del
Cuerpo de la Policia Local, de este Ayuntamiento:

Don José Luis Escdpez Moya, documento nacional de identidad
numero 5239933-G.

Asimismo, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
17 de enero de 2003, y de acuerdo con la propuesta del tribunal
calificador, han sido nombrados con efectos del dia 21 de enero
de 2003 funcionarios de carrera, sargentos del Cuerpo de la Policia
Local, de este Ayuntamiento.

Don Gerardo Alcazar Santos, documento nacional de identidad
nimero 5889604-V. )

Don Pedro Alvarez Avila, documento nacional de identidad
numero 70042144-Z.

En Tres Cantos, a 3 de febrero de 2003.—La alcaldesa-pre-
sidenta, Maria de la Poza Ramirez.

(02/1.718/03)

TRES CANTOS
OTROS ANUNCIOS

Cumplidos los tramites establecidos en la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas
disposiciones concordantes.

Habiéndose emitido informe favorable por la Direccion Gene-
ral de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid en
fecha 8 de enero de 2003 sobre la Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento de Tres Cantos de fecha 25 de
noviembre de 2002. Por el presente se hace publica la citada Reso-
lucion del siguientes tenor literal:

«Resolucion de la senora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Tres Cantos.

Area de Secretaria (mdg/pa).

Asunto: aprobacion de adecuacion fichero de tramitacion auto-
matizado de datos de caracter personal.

N.° 2002/3073.

La Ley Organica 15/2999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, con entrada en vigor el 14 de enero
de 2000, establece en su DA 1.2, que los ficheros y tratamientos
automatizados preexistentes a dicha Ley, deberan adecuarse a la
misma en el plazo de tres afnos a contar desde su entrada en
vigor, plazo que finaliza por tanto el 14 de enero de 2003.

La creacion, modificacion, adaptacion o supresion de ficheros
automatizados de las Administraciones Publicas s6lo puede hacerse
por medio de disposicion de cardcter general.

El articulo 5 del Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio, esta-
blece que todo fichero de datos de caracter personal de titularidad
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publica serd notificado a la Agencia de Proteccion de Datos para
su inscripcion en el Registro General de Datos.

En virtud de las atribuciones legalmente conferidas por los ar-
ticulos 20.1 de la LOPD y 21.1.s) de la LBRL,

RESUELVO

1.° Aprobar el proyecto de disposicion de caracter general
sobre la creacion y declaracion de los ficheros para la recogida
de datos de cardcter personal de los participantes en los diferentes
programas gestionados por el Ayuntamiento de Tres Cantos de
acuerdo con el articulo 4 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de
Madrid, que dice textualmente:

«La Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en la Comunidad de Madrid, sobre los ficheros
de caracter personal de los Entes que integran la Administracion
Local y de las Universidades publicas de su ambito territorial,
asi como los ficheros de datos de caricter personal de las Cor-
poraciones de derecho publico representativas de intereses eco-
némicos y profesionales de la Comunidad de Madrid, siempre
y cuando dichos ficheros sean creados o gestionados para el ejer-
cicio de potestades de derecho publico.

El articulo 4 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, establece que
la creacion, modificacion o supresion de ficheros de datos de carac-
ter personal incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley se
realizard mediante disposicion de cardcter general que serd publi-
cada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0
diario correspondiente.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Creacion de ficheros.—Creacion de los ficheros de
datos de caracter personal, recogidos en el anexo I.

Art. 2. Medidas de seguridad.—1 os ficheros que mediante dicha
disposicion se crean, cumplen las medidas de seguridad establecidas
en el Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por lo que se aprueba
el Reglamento de Medidas de Seguridad de dichos ficheros que
contengan datos de caracter personal.

Art. 3. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de datos.—Las personas afectadas por ficheros automatizados y
manuales estructurados pueden ejercitar su derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de datos cuando proceda
ante el 6rgano responsable de dicho fichero y en la forma prevista
en el Real Decreto 1332/1994, de 20 de junio.

Art. 4. Garantias y seguridad de los datos.—Los titulares de
los 6rganos administrativos responsables de los ficheros a los que
se refieren los articulos 1y 2, adoptaran las medidas necesarias
para asegurar que los datos automatizados y manuales estructu-
rados de cardcter personal que se encuentren en los mismos, se
utilicen para la finalidad para la que fueron recogidos y para hacer
efectivas las garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, y desarrollado por el Real Decreto 994/1999,
de Reglamento de Seguridad.

Art. 5. Estructura de datos de cada fichero:

1. Qrgano responsable del fichero.

2. Organo ante el que se ejercitaran los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion por parte del afectado.

3. Nombre y descripcion del fichero.

4. Caracter automatizado o manual estructurado del fichero,
segun criterios especificos referidos a las personas que permita
acceder facilmente a los datos de cardcter personal de que se
trate.

5. Sistema de informacion a que pertenece.

6. Tipos de datos de cardcter personal que se incluiran.

7. Descripcion detallada de la finalidad y usos previstos del
fichero.

8. Personas o colectivos sobre los que se pretenda obtener
datos o que resulten obligados a suministrarlos.

9. Procedencia y procedimiento de recogida de los datos.

10.  Organos o entidades destinatarias de las cesiones previstas,
indicando de forma expresa las que constituyan transferencias
internacionales de datos.

11. Nivel y medidas de seguridad.

Art. 6. Relacion de ficheros a inscribir, ver detalle en anexo 1.

— Padrén de habitantes.

— Registro General.

— Gestion econdmica y contable.

— Gestién de impuestos.

— Gestion Policia Municipal.

— Bolsa de empleo municipal.

— Gestién de ndminas y personal.

— Expediente de personal.

— Licencias municipales.

— Gestidn Biblioteca municipal.

— Gestion deportiva.

— Gestion Servicio Municipal de Consumo.
— Gestion Servicios Sociales.

— Censo animales.

— Control de acceso y visitas.

— Control de presencia.

— Gestion de contratos administrativos.

Art. 7. Relacion de ficheros a suprimir, ver detalle en anexo II.

Publicados el lunes 8 de agosto de 1994 en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 186, paginas 66, 67 y 68.

Se suprimen por ser sustituidos por las nuevas aplicaciones y
ficheros relacionados en el Anexo I.

Los datos de estos ficheros estaran incluidos en los nuevos fiche-
TOS a crear.

ANEXO 1

Padron de habitantes

1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.
Secretaria General.
Padrén municipal de habitantes.
Informatizado.
Red corporativa.
Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.
Personales: estado civil, fecha nacimiento, lugar nacimien-
to, nacionalidad, sexo.
Circunstancias sociales: situacion militar.
Académicos y profesionales: formacion, titulaciones.
7. Gestion del padrén municipal de habitantes.
8. Habitantes del municipio.
9. El propio interesado o su representante legal a través de
formularios o cupones. El soporte utilizado es papel.
10. Conforme a la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.
11.  Nivel bésico.

kW

Registro General Entrada/Salida

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Secretaria General.

Registro General Entrada/Salida.

Informatizado.

Red corporativa.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono, breve descripcion de la gestion a realizar.
Gestion del registro general, entradas y salidas.

Habitantes o empresas que realicen cualquier gestion con
el Ayuntamiento.

9. El propio interesado o su representante legal, Adminis-
traciones Publicas, otras personas fisicas distintas del afec-
tado o representante legal a través de formularios o cupo-
nes. El soporte utilizado es papel.

10.  No hay cesion.
11. Nivel basico.

SNk

%=

Gestion economica y contable

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Hacienda.

Gestion econdmica y contable.

Informatizado.

Red corporativa.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

SRR e



B.O.C.M. Num. 43

JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2003

Pag. 97

10.
11.

Personales: nacionalidad.

Comercial: actividades y negocios, licencias comerciales,
servicios prestados o recibidos por el municipio.
Econdmicos: datos bancarios.

Transacciones: bienes y servicios suministrados y/o reci-
bidos por el afectado, compensaciones/indemnizaciones.
Gestion de los datos correspondientes al servicio prestado
o recibido por el municipio, su tramitacion y cobro.
Habitantes o empresas que realicen actividad de tipo eco-
noémico con el Ayuntamiento.

El propio interesado o su representante legal, Adminis-
traciones Publicas, otras personas fisicas distintas del afec-
tado o representante legal a través de formularios o cupo-
nes. El soporte utilizado es papel.

Conforme a la Ley General Tributaria.

Nivel medio.

Gestion de impuestos

AL

10.
11.

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Hacienda.

Gestion de impuestos municipales.

Informatizado.

Red corporativa.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

Personales: nacionalidad.

Comerciales: actividades y negocios, licencias comerciales,
servicios prestados o recibidos por el municipio.
Econdmicos: datos bancarios.

Transacciones: bienes y servicios recibidos por el afectado,
compensaciones/indemnizaciones.

Gestion del cobro de los impuestos y tasas municipales
adaptado a la Ley de Haciendas Locales.

Habitantes o empresas del municipio.

El propio interesado o su representante legal, administra-
ciones publicas, otras personas fisicas distintas del afectado
o representante legal a través de formularios o cupones.
El soporte utilizado es papel.

Conforme a la Ley General Tributaria.

Nivel medio.

Gestion de Policia Local

A M

el

10.
11.

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Policia, Jefatura de Policia Local.

Gestion de la Policia Municipal Local.

Informatizado.

Red corporativa.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

Personales: fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo,
edad, caracteristicas fisicas o antropométricas, lengua
materna.

Circunstancias sociales: caracteristicas de alojamiento,
vivienda, propiedades, posesiones, aficiones, estilo de vida.
Profesionales: datos profesionales.

Comerciales: actividades y negocios, licencias comerciales,
servicios prestados o recibidos por el municipio.
Econémicos: inversiones, bienes patrimoniales, datos ban-
carios, datos economicos de ndémina, datos deducciones
impositivas/impuestos.

Transacciones: bienes y servicios recibidos por el afectado,
compensaciones/indemnizaciones.

Gestion integral de la Policia Local.

Habitantes o empresas del municipio.

El propio interesado o su representante legal, Adminis-
traciones Publicas, otras personas fisicas distintas del afec-
tado o representante legal, fuentes accesibles al publico;
a través de formularios o cupones, encuestas o entrevistas.
El soporte utilizado es papel.

Conforme a la Ley 2/1986, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado

Nivel alto.

Bolsa de empleo municipal

10.
11.

SNk

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Empleo, Departamento de Empleo.

Bolsa de empleo local.

Informatizado.

Internet.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

Personales: sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad.

Profesionales: formacién y titulaciones, experiencia pro-
fesional.

Promocién y gestion de empleo, otros servicios sociales,
gestion de estadisticas internas.

Habitantes del municipio que solicitan empleo.

El propio interesado o su representante legal, Adminis-
traciones Publicas a través de formularios o cupones. El
soporte utilizado es via telematica el propio interesado.
Empresas que solicitan personas para ocupar un puesto
de trabajo con un perfil determinado.

Nivel medio.

Gestion de néminas y personal

NN

10.
11.

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Personal, Departamento de Personal.
Gestioén de néminas y personal.

Informatizado.

Red corporativa.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

Personales: sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento, nacio-
nalidad, familia.

Profesionales: formacién y titulaciones, experiencia pro-
fesional.

Detalle empleo: cuerpo, escala, grado, categoria, puesto,
historial.

Infracciones: infracciones administrativas.

Especialmente protegidos: ideologia, afiliacién sindical,
salud.

Econémicos: ingresos, rentas, créditos, préstamos, avales,
datos bancarios, datos econémicos de némina.

Gestion de personal y némina de los empleados del
Ayuntamiento.

Personal empleado en el Ayuntamiento.

El propio interesado o su representante legal, Adminis-
traciones Publicas a través de formularios o cupones,
encuestas o entrevistas. El soporte utilizado es papel.
Conforme a la Ley 40/1998, Reguladora del IRPF.

Nivel alto.

Gestion de expediente personal

8.

SNk LN

Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.

Concejalia de Personal, Departamento de Personal.
Gestion de expediente personal.

Manual.

Archivos en Departamento Personal.

Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
tal, teléfono.

Personales: sexo, edad, fecha y lugar de nacimiento, nacio-
nalidad, familia.

Profesionales: formacién y titulaciones, experiencia pro-
fesional.

Detalle empleo: cuerpo, escala, grado, categoria, puesto,
historial.

Infracciones: infracciones administrativas.

Especialmente protegidos: ideologia, afiliacion sindical,
salud.

Econdmicos: ingresos, rentas, créditos, préstamos, avales,
datos bancarios, datos econémicos de némina.

Gestion de expediente personal y carrera profesional de
los empleados del Ayuntamiento como soporte para la ges-
tion de personal.

Personal empleado en el Ayuntamiento.
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9. El propio interesado o su representante legal, Adminis- | Gestion Servicios Sociales
traciones Publicas a través de formularios o cupones, 1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.
encuestas o entrevistas. El soporte utilizado es papel. 2. Concejalia/Departamento de Servicios Sociales.
10. - No hay cesi6n. 3. Gestion solicitantes de ayudas y seguimiento tramitacion
11.  Nivel alto. expedientes.
. . - 4. Informatizado.
Licencias municipales 5. Red corporativa.
1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid. 6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
2. Concejalia de Medio Ambiente Urbano. tal, teléfono. . o »
3. Gestién de licencias municipales. Personales: estado civil, fecha nacimiento, familia, lugar
4. TInformatizado. de nacimiento, nacionalidad, sexo, edad.
5. Red corporativa. Especialmente protegidos: salud.
6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos- 7. Gestion de las demandas de servicios sociales de los vecinos.
tal, teléfono. 8. Personas del municipio.
Comerciales: actividades y negocios, licencias comerciales. 9. El propio interesado o su representante legal a travé§ sie
7. Gestion de la tramitacion de las licencias municipales. forn.lularlos) 0 cupones, entrevistas o encuestas, Adminis-
8. Solicitantes de licencias en el municipio. traciones Publicas. El soporte utilizado es papel.
9. El propio interesado o su representante legal a través de 10. No hay cesion.
formularios o cupones. El soporte utilizado es papel. 1. Nivel alto.
10. Conforme a la Ley 17/1997, de 4 de julio, de la Comunidad :
de Madrid, de espectdculos publicos y actividades recrea- Censo de ammale.s .
tivas. 1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.
11.  Nivel bajo. 2. Concejalia/Departamento de Sanidad.
3. Censo animales del municipio.
Gestion de Biblioteca municipal 4. Informatlzadq.
) ) 5. Red corporativa.
1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid. 6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
2. Biblioteca municipal. tal, teléfono.
3. Gestion integral Biblioteca municipal. 7. Gesti6n del censo de animales del municipio.
4. Informatizado. 8. Personas del municipio propietarias de animales de com-
5. Red corporativa. paiia.
6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccién pos- 9. El propio interesado o su representante ]ega] a través de
tal, teléfono. . _ formularios o cupones. El soporte utilizado es papel.
7. Gestion de la Biblioteca municipal, préstamos de libros. 10. No hay cesion.
8. Usuarios de la Biblioteca municipal. 11. Nivel bajo.
9. El propio interesado o su representante legal a través de o
formularios o cupones. El soporte utilizado es papel. Control de accesos y visitas
10. No hay qesién. 1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.
11.  Nivel bajo. 2. Concejalia Proteccion Civil.
» ) 3. Control de accesos y visitas.
Gestion deportiva 4. Informatizado.
: : 5. Ordenador monopuesto.
% ?ggg;azﬁi éelr)lte(;)gftizi)els\/l?l?llilg;a?e Madrid. 6. Identificativos: DNI/N IE, nombre, apelljdos.
3. Gestion integral oferta deportiva. 7. Control de accesos y visitas al Ayuntamiento.
4. Informatizado. 8. Visitantes y demas personas que accedan al edificio.
5. Red corporativa. 9. El propio interesado o su representante legal. Utilizando
6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccién pos- un or denac!gr para rellenar la ficha.
tal, teléfono. 10 No hay cesién.
Personales: sexo, edad, fecha nacimiento. 11. Nivel bajo.
; léspf'c,iahgelate %r.g}.egtidos: salud, milnusv,al;’as. de lib Control de presencia
. Gestion de la Biblioteca municipal, préstamos de libros. . .
8. Usuarios del Patronato Deportivo Municipal. ; gyuntamlento c(lje 1I;res Car;tos de Madrid.
9. El propio interesado o su representante legal a través de 3 Cepart?glento c .ersonal. leados pabli
formularios o cupones. El soporte utilizado es papel. - Lontrol de presencia para los empleados publicos.
10. No hay cesion. 4. Informatlzadq.
11. Nivel alto 5. Red corporativa.
' ' 6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-
Iy . . tal, teléfono.
Gestion Servicio Municipal de Consumo Empleo: nimero ficha asignada en Departamento de
1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid. Personal
2. Departamento de Consumo. 7. Gestion del censo de animales del municipio.
3. Gestion reclamaciones y seguimiento tramitacién expe- 8. Personas del municipio propietarias de animales de com-
dientes. pafia.
4. Informatizado. 9. El propio interesado o su representante legal a través de
5. Red corporativa. formularios o cupones. El soporte utilizado es papel.
6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos- 10. No hay cesion.
tal, teléfono. 11.  Nivel bajo.
7. Gestion reclamaciones y seguimiento tramitacion. » o .
8. Trabajadores, empresas, vecinos del municipio. Gestion de contratos administrativos
9. El propio interesado o su representante legal a través de 1. Ayuntamiento de Tres Cantos de Madrid.
formularios o cupones. El soporte utilizado es papel. 2. Secretaria General/Unidad de Contratacion.
10. Conforme a Ley 11/1998, de Protecciéon de los Consumi- 3. Gestion de contratos administrativos.
dores de la Comunidad de Madrid. 4. Informatizado.
11.  Nivel bajo. 5. Red corporativa.
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6. Identificativos: DNI/NIF, nombre, apellidos, direccion pos-

tal, teléfono.

Gestion de la tramitacion de contratos administrativos.

Empresarios adjudicatarios de cualquier tipo de contrato.

El propio interesado o su representante legal a través de

formularios o cupones. El soporte utilizado es papel.

10. Conforme al Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, y por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11.  Nivel bajo.

oo~

ANEXO II

— SCLTER. Numero registro: 2013410278.

— SCLTDB. Numero registro: 2013410279.

— SCLOPG. Nimero reglstro 2013410280.
— SCLOPI. Numero registro: 2013410281.

— SIPTI. Numero registro: 2013410282.

— SIPANT. Numero registro: 2013410283.

— SIPAN. Numero registro: 2013410284.

— SIPCAT. Numero registro: 2013410285.

— SIPCAP. Numero registro: 2013410286.

— SIPRJU. Numero registro: 2013410287.

— SIPAF. Numero registro: 2013410288.

— SIPCO. Namero registro: 2013410289.

— SIPPE. Numero registro: 2013410290.

— NOMINAS. Numero registro: 2013410291.
— IBIRMRUS. Numero registro: 2013410292.
— IBIRMDOM. Numero registro: 2013410293.
— IBIRMURB. Nimero registro: 2013410294.
— IBIRWURB. Numero registro: 2013410295.
— IBIRMDBL. Numero registro: 2013410296.
— MAYRSF. Ntumero registro: 2013410297.
— AGRDBA. Numero registro: 2013410298.
— VEHRASM. Numero registro: 2013410299.
— VEHEXP. Numero registro: 2013410300.
— PMHCSO. Numero registro: 2013410301.
— PMHRMP. Numero registro: 2013410302.
— SQUERMAQ. Numero registro: 2013410303.
— TASAS. Numero registro: 2013410304

2.° Publicar el presente proyecto en el tablon de edictos de
este Ayuntamiento durante un plazo de quince dias habiles, para
la presentacion de alegaciones relativas a la adecuacion, pertinencia
o proporcionalidad de los datos de cardcter personal que pretendan
solicitarse en relacion con la finalidad del proyecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 5.5 de la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de la Comunidad de Madrid.

Asi lo decreto y firmo en Tres Cantos, a la fecha de hoy, 25
de noviembre de 2002.—La alcaldesa-presidenta, Maria del Valle
de la Poza Ramirez—Ante mi: el secretario general, Mariano
Diaz Gémez.»

Lo que se hace publico a los efectos pertinentes.

Lo que notifico a usted a tenor y en cumplimiento en lo dispuesto
en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman (LRJPAC), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero, indicandole que la resolucion transcrita pone fin
a la via administrativa y que, contados a partir de la fecha de
recepcion de la presente notificacion puede, contra aquélla, en
el plazo de un mes, recurrir potestativamente en reposicion (ar-
ticulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril) ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o en el plazo de dos meses impugnarla directamente ante
el Juzgado de lo contencioso-administrativo (articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa (LRJC-A) o ante la Sala de lo conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nidad de Madrid (articulo 10 de la LRJC-A), si es que no ha
interpuesto el recurso de reposicion antes indicado; si ha inter-
puesto éste no podra interponer el contencioso-administrativo (ar-
ticulo 116.2 de LRJPAC) hasta que sea resuelto expresamente
o producido desestimacion presunta sobre el de reposicion. Todo
ello sin perjuicio de poder ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estime procedente.

En Tres Cantos, a 13 de enero de 2003.—La alcaldesa-presi-
denta, Maria del Valle de la Poza Ramirez.

(02/926/03)
VALDEMORILLO
PERSONAL

BASES PARA FUNCIONARIZACION DE DIVERSAS PLAZAS
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VALDEMORILLO

De conformidad con las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema
de concurso-oposicion, mediante funcionarizacion, las siguientes
plazas de personal de la Administraciéon de este Ayuntamiento:
— Cinco plazas de funcionario de carrera pertenecientes a la
Escala de Administracion General, Subescala de Auxiliares
Administrativos.

— Una plaza de funcionario de carrera perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, de apa-
rejador.

Con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de las convocatorias—Es objeto de las pre-
sentes convocatorias la provisiéon en turno de funcionarizacion,
por el procedimiento de concurso-oposicion, de:

a) Cinco plazas de auxiliar de Administraciéon General, Subes-

cala Auxiliar, Grupo D.
b) Una plaza de aparejador de Administracién Especial, Subes-
cala Técnica, Grupo B.

Los aspirantes no aprobados, asi como aquellos trabajadores
laborales afectados por esta convocatoria que no puedan o no
deseen presentarse a la misma mantendran su actual relacién labo-
ral contractual con el Ayuntamiento como personal indefinido
declarando su plaza a extinguir.

Segunda. Requisitos de los aspirantes—Para tomar parte en
las presentes convocatorias los aspirantes deberdn cumplir los
siguients requisitos:

a) Ser empleado laboral en activo o situacién asimilada del
Ayuntamiento de Valdemorillo, con contratacion de carac-
ter fijo o indefinido por cualquier concepto, con categoria
de auxiliar de Administracion General o asimilada (para
optar a cualquiera de las cinco plazas de auxiliares), con-
tando con un minimo de cinco afios de servicios continuados
al momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

b) Ser empleado laboral en activo o situacién asimilada del
Ayuntamiento de Valdemorillo, con contrataciéon de carac-
ter fijo o indefinido por cualquier concepto, con categoria
de aparejador o asimilada (para optar a la plaza de apa-
rejador), contando con un minimo de cinco anos de servicios
continuados al momento de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias.

¢) Que las plazas que ocupen los aspirantes como personal
laboral deberan encontrarse a “funcionarizar” en el Plan
de Empleo Municipal, asi como en la relaciéon de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Valdemorillo, asumiendo
este en todo caso el compromiso de encuadrarlas como tales
plazas a “funcionarizar” en dichos instrumentos.

d) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equi-
valente para las cinco plazas de auxiliar administrativo.

e) Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico para la
plaza de aparejador.

Tercera. Solicitudes—Las instancias solicitando tomar parte en
estas pruebas selectivas se dirigirdn a la sefiora alcaldesa y deberan
presentarse en el Registro de Entrada Municipal o por alguna
de las demas formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. El plazo sera de veinte dias naturales a contar desde el dia
de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Junto a las instancias en las que el solicitante manifiesta la volun-
tad de participar en este proceso selectivo y de reunir los requisitos



