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1. DATOS DE EJECUCIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.

I. Actuaciones realizadas en materia de promoción de la igualdad de
oportunidades EN EL ACCESO AL EMPLEO. 1

1. EMPLEO, PROMOCIÓN PROFESIONAL Y LIDERAZGO.  

1.1 PRESENCIA EQUILIBRADA DE MUJERES Y
HOMBRES EN LAS POLÍTICAS DE RECURSOS

HUMANOS

Nº DE
ACCIONES

Nº EMPRESAS/
ENTIDADES

BENEFICIARIAS

ACCIONES  SENISBILIZACIÓN  IGUALDAD  EN  ÁMBITOS
DECISIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO

ACCIONES  SENSIBILIZACIÓN  PARA  INCORPORAR  LA
PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA GESTIÓN

RECONOCIMIENTO  A  ENTIDADES  LOCALES  QUE
IMPLANTEN  EL  PRINCIPIO  DE  PRESENCIA  EQUILIBRADA
DE  MUJERES  Y  HOMBRES  EN  SUS  POLÍTICAS  DE
RECURSOS HUMANOS

TOTAL ACCIONES / EMPRESAS _ENTIDADES 
BENEFICIARIAS

1.2 CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL
FRENTE A LA BRECHA SALARIAL

Nº DE
ACCIONES

Nº EMPRESAS/
ENTIDADES

BENEFICIARIAS

ACCIONES  DE INFORMACIÓN  SOBRE BENEFICIOS  DE LA
IGUALDAD Y EL DESARROLLO SALARIAL

ELABORACIÓN  DE  DIAGNÓSTICO  SOBRE  BRECHA
SALARIAL

1 Cofinanciada al 50% por el FSE y la Comunidad de Madrid en el marco del Programa Operativo FSE 2014-2020, Eje 1 – 

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral-Prioridad de Inversión 8.4-La igualdad entre mujeres y 
hombres en todos los ámbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresión en la carrera profesional, la conciliación de la vida 
personal y laboral; remuneración igual trabajo igual valor- de la Comunidad de Madrid.



                                                                                             
ACCIONES  DE  ASESORAMIENTOPARA  DEFINIR  Y
ELABORAR MEDIDAS PARA MEJORAR EQUIDAD SALARIAL

ACCIONES  DE  APOYO  EN  IMPLANTACIÓN  DE  MEDIDAS
DEFINIDAS

EVALUACIÓN  DE  RESULTADOS  DEL  PROCESO  DE
ASESORAMIENTO E IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS

DIFUSIÓN  Y  PUBLICIDAD  DE  LA  CAMPAÑA  Y  DE  LOS
SERVICIOS OFERTADOS

Nº EJEMPLARES

TOTAL ACCIONES/ EMPRESAS_ENTIDADES 
BENEFICIARIAS

1.3 FOMENTO DEL EMPLEO
FEMENINO

Nº DE
ACCIONES

Nº MUJERES
BENEFICIARIAS

ELABORACIÓN  DE  ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE ACCESO AL EMPLEO

ACCIONES  DE  FOMENTO  DEL  ESPÍRITU
EMPRENDEDOR Y  APOYO A  GENERACIÓN  DE
EMPRESAS START- UP

ASISTENCIA  TÉCNICA  (CON  ASESORAMIENTO
JURÍDICO Y FINANCIERO)

FOMENTO  DEL  ASOCIACIONISMO  Y  LA
CREACIÓN DE REDES DE INTERCAMBIO

Nº DE
ACCIONES

Nº EMPRESAS 
BENEFICIARIAS

CAMPAÑAS  PARA  FOMENTAR  EL
AUTOEMPLEO  FEMENINO  EN  EL  ÁMBITO
LOCAL

CAMPAÑAS DIRIGIDAS A EMPRESAS  PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO FEMENINO

TOTAL ACCIONES/ MUJERES-
EMPRESAS BENEFICIARIAS 



                                                                                             
1.4 PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA 
CARRERA PROFESIONAL

Nº DE
ACCIONES

Nº MUJERES 
BENEFICIARIAS

ACCIONES PARA POTENCIAR LA 
CARRERA PROFESIONAL DE LAS 
MUJERES

ACCIONES DE CAPACITACIÓN 
PROFESIONAL DE LAS MUJERES

TOTAL ACCIONES/ MUJERES-
EMPRESAS BENEFICIARIAS 

2. CONCILIACIÓN, CORRESPONSABILIDAD Y USO DEL TIEMPO.  

2.1. TALLERES DE CONVIVENCIA PARA LA CONCILIACIÓN Y
CORRESPONSABILIDAD

TALLERES MIXTOS
LA VIDA COTIDINA DE LAS MUJERES A TRAVES DE LA HISTORIA

Nº TALLERES
Nº PARTICIPANTES

MUJERES HOMBRES TOTAL PARTICIPANTES

TALLERES EN FAMILIA

Nº
TALLERES

Nº PARTICIPANTES

ADULTOS MENORES TOTAL
PARTICIPANTESNº MUJERES Nº HOMBRES Nº NIÑOS Nº NIÑAS

5 77 57 87 66 287



                                                                                             
TALLERES CONVIVENCIA EN IGUALDAD: CONTENIDOS

CONTENIDOS Nº TALLERES

COCINA

CUIDADO  DE  HIJOS/AS,  PERSONAS  DEPENDIENTES,  TAREAS
DOMÉSTICAS, ORGANIZACIÓN DEL HOGAR

PEQUEÑAS REPARACIONES DOMÉSTICAS/BRICOLAGE

GESTIONES BANCARIAS/ADMINISTRATIVAS

NUEVAS TECNOLOGIAS

REPARACIÓN AUTOMOVIL/OTROS VEHÍCULOS

AUTONOMÍA

IDIOMAS

CORRESPONSABILIDAD 4

COEDUCACIÓN 1

OTROS

TOTAL TALLERES CONVIVENCIA EN IGUALDAD2

2.2 CAMPAÑAS Y ACCIONES PARA CONOCER LA 
SITUACIÓN DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

Nº DE ACCIONES

CAMPAÑAS DE CONCIENCIACIÓN SOBRE LA 
PARTICIPACIÓN DEL HOMBRE EN LA CONCILIACIÓN

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA SOBRECARGA 
DEL TRABAJO REALIZADO POR LAS MUJERES EN LOS 
HOGARES

ACCIONES DE DIFUSIÓN SOBRE LOS RECURSOS Y 
SERVICIOS DE APOYO A LA CONCILIACIÓN

TOTAL ACCIONES 

2 El total de talleres de convivencia en igualdad debe ser igual a la suma del número de talleres mixtos y en 
familia.



                                                                                             

2.3 CORRESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR
LA CONCILIACIÓN

Nº DE
ACCIONES

Nº EMPRESAS/
ENTIDADES

BENEFICIARIAS

CONSULTORÍA Y DIAGNÓSTICO SOBRE LA EXISTENCIA DE
MEDIDAS DE CONCILIACIÓN

APOYO  EN  LA  DEFINICIÓN,  ELABORACIÓN  Y/O
IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS DE CONCILIACIÓN. 

EVALUACIÓN  PROCESO  ASESORAMIENTO  E
IMPLANTACIÓN DE MEDIDAS

DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS Nº EJEMPLARES

TOTAL ACCIONES/ EMPRESAS_ENTIDADES 
BENEFICIARIAS

2.4. USO DEL TIEMPO

CONTENIDO Nº TALLERES
Nº DE PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES TOTAL

TIEMPO PERSONAL

TIEMPO PROFESIONAL

TOTAL TALLERES 
GESTIÓN DEL TIEMPO

MATERIALES DIVULGATIVOS3

3 Distintos de los elementos de difusión de los talleres.



                                                                                             

TIPO DE ELEMENTOS
Nº DE MATERIALES

ELABORADOS
Nº DE EJEMPLARES

GUÍAS DE GESTIÓN DEL TIEMPO

CALENDARIOS 2 2.000

FOLLETOS

OTROS

TOTAL MATERIALES 
DIVULGATIVOS

2 2.000

CRONOGRAMA  DE  EJECUCIÓN  ACTUACIONES  PROMOCIÓN  DE  LA  IGUALDAD  DE
OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO

Nº
DENOMINACIÓN ACTIVIDAD 

MES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 GYMKANA LA ORDEN DE GAIA X

2 EL BOSQUE EN INVIERNO X

3 EN BUSCA DEL TESORO X

4 ELLAS CUENTAN: CUANDO LAS NIÑAS VUELAN ALTO X

5 EL BOSQUE EN OTOÑO X

6 DISTRIBUCIÓN DE LOS CALENDARIOS X

7

8

9

10

11



                                                                                             

II.  Actuaciones  realizadas  en  materia  de  promoción  de  la  igualdad  de
oportunidades,  SALUD  Y  CULTURA  Y  DE  ACCESO  A  LA  SOCIEDAD  DE  LA
INFORMACIÓN.

1. SALUD, DEPORTE Y HÁBITOS SALUDABLES.  

1.1 ACCIONES INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN SALUD

CONTENIDO DE LAS
ACCIONES

Nº DE ACCIONES
NÚMERO DE PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES TOTAL

INCORPORACIÓN  PERSPECTIVA
DE  GÉNERO  ENTRE
PROFESIONALES  SANITARIOS  EN
EL ÁMBITO LOCAL

DISEÑO  PROGRAMAS  PARA  LA
PROMOCIÓN  DE  LA  SALUD  Y  EL
BIENESTAR DE LAS MUJERES

TOTAL ACCIONES 

1.2 ACCIONES DE FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL DEPORTE

CONTENIDO DE LAS ACCIONES
Nº DE

ACCIONES
Nº MUJERES

BENEFICIARIAS

ORGANIZACIÓN  DE  EVENTOS  QUE  DIFUNDAN  EL  DEPORTE
FEMENINO  Y/O  QUE  FOMENTEN  Y  VISIBILICEN  LA
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN ESTE ÁMBITO

CAMPAÑAS FOMENTO LIBRE ELECCIÓN PRÁCTICA DEPORTE,
NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES

CAMPAÑAS PARA VISIBILIZAR LOSGROS DE LAS MUJERES EN
EL DEPORTE

OTRAS ACCIONES  Y  CAMPAÑAS SOBRE  CONTRIBUCIÓN  DEL
DEPORTE  PARA  IMPULSAR  VALORES  DE  IGUALDAD  ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.



                                                                                             
TOTAL ACCIONES / Nº BENEFICIARIAS

1.3 ACCIONES DE PROMOCIÓN DEL BIENESTAR FÍSICO, MENTAL Y SOCIAL DE
LAS MUJERES

CONTENIDO DE LAS ACCIONES
Nº DE

ACCIONES
Nº MUJERES

BENEFICIARIAS

TALLERES HÁBITOS SALUDABLES

TALLERES OCIO Y TIEMPO LIBRE

CAMPAÑAS PROMOCIÓN ACTIVIDAD FÍSICA MUJERES

TOTAL ACCIONES / Nº BENEFICIARIAS

2. CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN  

2.1 CULTURA Y GÉNERO

CONTENIDOS

Nº DE
ACCIONES

Nº PARTICIPANTES

MUJERES HOMBRES
TOTAL

PARTICIPANTES

ACTIVIDADES CULTURALES 2 27 1

CHARLAS, COLOQUIOS, DEBATES

REPRESENTACIONES ARTÍSTICAS

RECONOCIMIENTOS A CREACIONES
Y PRODUCCIONES DE LAS MUJERES

ÁMBITO CULTURAL, ARTÍSTICO E
INTELECTUAL

1

MATERIAL GUÍAS, FOLLETOS,
CATÁLOGOS

TOTAL ACCIONES 



                                                                                             

2.2 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN GÉNERO

CONTENIDOS

Nº DE
ACCIONES

Nº PARTICIPANTES

MUJERES HOMBRES
TOTAL

PARTICIPANTES

EDICIÓN, PUBLICACIÓN O
DIFUSIÓN

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

(JORNADAS, SEMINARIOS)

PREMIOS

TOTAL ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES EN

GÉNERO

2.3 ACCIONES PARA LA INCORPORACIÓN DE LAS MUJERES A LA SOCIEDAD DE
LA INFORMACIÓN EN CONDICIONES DE IGUALDAD

CONTENIDO DE LAS ACCIONES
Nº DE

ACCIONES
Nº MUJERES

BENEFICIARIAS

FORMATIVAS PARA REDUCIR BRECHA DIGITAL

EVENTOS Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE PARTICIPACIÓN DE
LAS MUJERES EN LA CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES

TOTAL ACCIONES / Nº BENEFICIARIAS

CRONOGRAMA  DE  EJECUCIÓN  ACTUACIONES  PROMOCIÓN  DE  LA  IGUALDAD  DE
OPORTUNIDADES. SALUD Y CULTURA Y ACCESO A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN.



                                                                                             

Nº
DENOMINACIÓN ACTIVIDAD 

MES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 XIV  EDICIÓN  DEL  FESTIVAL  DE  CINE  DIRIGIDO  POR
MUJERES

X

2 TALLERES: LA VIDA PRIVADA DE LAS MUJERES X X X

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15



                                                                                             

III.  Actuaciones  realizadas  en  materia  de  PARTICIPACIÓN  SOCIAL  Y  DE
INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN
LOCAL.

1. CAMBIO CULTURAL HACIA LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES Y  
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES

1.1 ACCIONES PARA EL FOMENTO DEL CAMBIO CULTURAL EN MATERIA DE
IGUALDAD

CONTENIDO DE LAS ACCIONES
Nº DE 
ACCIONES

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN 2

INCORPORACIÓN CONTENIDOS A WEBS MUNICIPALES

TOTAL ACCIONES

1.2 ACCIONES INCORPORACIÓN PERSPECTIVA GÉNERO AL MOVIMIENTO
ASOCIATIVO

CONTENIDO DE LAS ACCIONES
Nº DE

ACCIONES
Nº

ASOCIACIONES/
ENTIDADES 

ACCIONES FORMATIVAS

ACCIONES DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS

CAMPAÑAS  VISIBILIZACIÓN  ASOCIACIONES  MUJERES
ÁMBITO LOCAL

TOTAL ACCIONES / Nº ASOCIACIONES 
BENEFICIARIAS



                                                                                             
2. INCORPORACIÓN  DE  LA  PERSPECTIVA  DE  GÉNERO  EN  LA  ADMINISTRACIÓN  

LOCAL

2.1. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

TIPO DE ACCIÓN Nº DE ACCIONES Nº DE EJEMPLARES

DISEÑO

PUBLICACIÓN

EVALUACIÓN

APLICACIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA

TOTAL ACCIONES/ EJEMPLARES

 2.2 RESTO ACTUACIONES PERSPECTIVA GÉNERO EN LA ADM. LOCAL

CONTENIDO DE LAS
ACCIONES

Nº DE ACCIONES
NÚMERO DE PARTICIPANTES

HOMBRES MUJERES TOTAL

CREACIÓN  Y  DESARROLLO
UNIDADES  ESPECIALIZADAS  DE
GÉNERO

TALLERES FORMACIÓN 
PERSONAL MUNICIPAL

JORNADAS Y SEMINARIOS

OTRAS

TOTAL ACCIONES 

En  el  supuesto  de  que  la  Entidad  Local  este  desarrollando  Plan  de  Igualdad,
especificar:

 Fase en la que se encuentra (estudio-diagnóstico, diseño, difusión, implementación
o ejecución o evaluación):



                                                                                             

 Breve descripción el estado/ contenido/ resultados:

CRONOGRAMA  DE  EJECUCIÓN  ACTUACIONES  PARTICIPACIÓN  SOCIAL  Y  DE
INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL.

Nº
DENOMINACIÓN ACTIVIDAD 

MES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 GALA MUJERES ESENCIALES DE TRES CANTOS X

2 TEATRO: LOTA, LAS MUJERES DEL CARBÓN X

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15



                                                                                             

2.  ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN4

DIFUSIÓN ACTIVIDADES

TIPO DE ACCIÓN Nº DE ACCIONES Nº DE EJEMPLARES

ACTOS PÚBLICOS 2

ELEMENTOS DIFUSIÓN EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN (RADIO, PRENSA)

PUBLICACIONES (FOLLETOS, 
TRÍPTICOS)

PÁGINAS WEB

SOPORTES PUBLICITARIOS (POSTER, 
CARTELES)

TOTAL ACTIVIDADES DE 
DIFUSIÓN

3. BALANCE DE EJECUCIÓN.

I. Actuaciones  en  materia  de  promoción  de  la  igualdad  de
oportunidades en el acceso al empleo.

 Valoración general del desarrollo e impacto de las actuaciones ejecutadas   

 En relación a los objetivos previstos y los resultados obtenidos:
Se  han  realizado  actividades  lúdicas,  JUEGOS  FAMILIARES  para  la  conciliación  y
corresponsabilidad. El objetivo ha sido fomentar la autonomía y combatir los estereotipos
sexistas relativos a la asignación de tareas a hombres y a mujeres en el hogar. 

4  Se incluirá todo lo relativo a la difusión de las actividades de las tres líneas de actuación, cuyo coste se haya
imputado al convenio. Quedan  excluidas de este apartado los materiales de difusión ya computados en sus
respectivos apartados, como por ejemplo las publicaciones relativas al Plan de Igualdad y los materiales de la
campaña de Gestión del Tiempo, así  como lo imputado en concepto de edición o difusión en Estudios de
Género.



                                                                                             
 En relación al impacto de las actuaciones realizadas:
Las actividades realizadas en familia, en las que han participado niñas, niños, mamás, papás,
abuelos y abuelas, con edades comprendidas entre los 6 y los 70 años, han combatido los
modelos tradicionales y  han fomentado la  corresponsabilidad en las tareas cotidianas de
cuidados familiares. 

 En relación a la metodología utilizada:
La metodología de las actividades realizadas han estado adaptadas a la población a la que se
dirigen.
De  forma  lúdica,  ya  que  se  han  realizado  en  fines  de  semana,  y  al  aire  libre,  se  han
desarrollado  tareas  de  cuidado  a  través  de  la  realización  de  distintas  actividades,  tipo
gymkana. .

 En relación al presupuesto disponible y ejecutado:
Se ha ejecutado el presupuesto

 Sistemas de calidad  

 En el supuesto de que existan sistemas de calidad externos, breve descripción de la
metodología y resultados:

 En el  supuesto  de  evaluación  interna  y/o  satisfacción  de los  participantes   en  las
acciones realizadas, breve descripción de la metodología y resultados:

Sin incidencias destables, las personas que han participado han destacado que ampliarían la
duración de los  talleres.  La sensación general  percibida ha sido muy positiva.  Al  realizar
actividades juntos, las familias crean vínculos muy especiales y satisfactorios

 Aspectos a mejorar  
Hay  problemas  en  la  difusión  de  las  actividades.  No  llega  a  todas  las  zonas  el  boletín

municipal, y no todo el mundo visita la página web municipal.

II. Actuaciones en materia de promoción de la igualdad de oportunidades.
Salud y cultura y de acceso a la sociedad de la información.

 Valoración general del desarrollo e impacto de las actuaciones ejecutadas   

 En relación a los objetivos previstos y los resultados obtenidos:



                                                                                             
Este año se ha realizado la décimo cuarta edición del Festival de Cine realizado por Mujeres.
Se han entregado dos premios,  por elección del  público asistente.  Se han proyectado 10
cortometrajes y se premiaron los cortometrajes:  ROBERTO. Dirigido por Carmen Córdoba
González y Distancias, dirigido por Susan Béjar.

Se han impartido 2  talleres de “la  historia  cotidiana de las  mujeres”,  uno en horario  de
mañana y otro en horario  de tarde.  Aunque estaba dirigido a toda la  población, sólo ha
participado un hombre. 

 En relación al impacto de las actuaciones realizadas:
El objetivo de estas actividades ha sido visibilizar la labor de las mujeres en distintos ámbitos.
Con el Festival de Cine, se ha mostrado el trabajo de las mujeres directoras, que en España
representa el 12% de la porducción cinematográfica.
En cuanto al taller de la historia cotidiana de las mujeres, se ha mostrado la realidad de las
mujeres en la historia de Madrid, que no aparece en los textos reglados. 

 En relación a la metodología utilizada:
La metodología ha sido activa y participativa.

 En relación al presupuesto disponible y ejecutado:
Se ha ejecutado el presupuesto previsto.

 Sistemas de calidad  

 En el supuesto de que existan sistemas de calidad externos, breve descripción de la
metodología y resultados:

 En el supuesto de evaluación interna y/o satisfacción de los participantes en las
acciones realizadas, breve descripción de la metodología y resultados:

Se ha pasado una hoja de valoración en los  talleres  de “La historia cotidiana de las
mujeres” y los resultados obtenidos han sido: 
Valora del 1 al 5 siendo 1 “nada de acuerdo” y 5 “muy de acuerdo” 
Las valoraciones recogidas han sido: 



                                                                                             
CONTENIDOS DEL CURSO: 1 2 3 4 5



                                                                                             
Correspondencia entre objetivos y contenidos del curso: 9 22

Combinación adecuada de teoría y práctica 4 27

los contenidos responden a mis necesidades 1 6 23

los contenidos de aplicación práctica 9 6 16

FORMADORA 1 2 3 4 5

Expone los conceptos con claridad 1 30

Conoce profundamente los contenidos 1 2 27

Resuelve eficazmente las dudas 2 28

Capta el interés del grupo 29

METODOLOGÍA 1 2 3 4 5

Documentación y materiales adecuados 2 28

Medios utilizados adecuados 6 25

ORGANIZACIÓN DEL TALLER 1 2 3 4 5

Organización adecuada 1 1 3 23

horario adecuado 1 2 6 21

duración adecuada 3 2 6 5 14

Número de participantes adecuado 5 23

APLICACIÓN PRÁCTICA 1 2 3 4 5

Me permite desarrollar mejor mi trabajo 6 7 9

ha ampliado mis conocimientos 1 5 23

conocimientos prácticos para mi vida/profesión 8 5 12

Ha cumplido mis expectativas 2 6 22

VALORACIÓN DEL CURSO: 1 2 3 4 5

Valoración general 4 26

 Aspectos a mejorar  
Destaca la petición de ampliar tanto el número de sesiones como la duración de las
mismas. También proponen la realización de más visitas guiadas por Madrid, y otros
municipios cercanos. 

     III. Actuaciones en materia de participación social y de incorporación de la
perspectiva de género en la administración local.

 Valoración general del desarrollo e impacto de las actuaciones ejecutadas   

 En relación a los objetivos previstos y los resultados obtenidos:



                                                                                             
En este apartado se ha realizado la Gala: Mujeres esenciales de Tres Cantos, en la que se
destacan figuras femeninas del municipio que han destacado por participación en la cultura,
la educación, el emprendimiento, la sanidad y la participación social. 
S e ha presentado la obra teatral: LOTA. LAS MUJERES DEL CARBÓN.

 En relación al impacto de las actuaciones realizadas:
Las actividades han logrado visibilizar la actividad de las mujeres, llenando el teatro municipal
en las dos actividades organizadas durante el mes de marzo. 

 En relación a la metodología utilizada:
Participativa.

 En relación al presupuesto disponible y ejecutado:
Se ha ejecutado el presupuesto previsto.

 Sistemas de calidad  

 En el supuesto de que existan sistemas de calidad externos, breve descripción de la
metodología y resultados:

 En el supuesto de evaluación interna y/o satisfacción de los participantes en las
acciones realizadas, breve descripción de la metodología y resultados:

Por  el  tipo  de  actividades  realizadas,  no  se  ha  pasado  ninguna  evaluación,  pero  la
opinión recogida de las personas asistentes y participantes en los actos, es muy positiva. 

 Aspectos a mejorar  
Mejorar la difusión y contar con espacios propios.


